COMUNE DI SANDRIGO

PROVINCIA DI VICENZA

N°111 Ufficio competente
i&g‘ delib RAGIONERIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
OGGETTO

OGGETTO |APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE 2021-2023

Oggi 22-10-2020, su convocazione del Sindaco. si & riunita la Giunta Comunale.

Ai sensi dell'art. 73 deil D.L. n. 18 del 17 marzo 2020 e del decreto Sindacale Rg. 5 del
23/03/2020 i lavori della Giunta Comunale si svolgono in forma telematica mediante
videoconferenza.

Gli Assessori intervengono da stanze diverse dalla sede Municipale.

Partecipa alla seduta, ai sensi dellart. 97, comma 4 — lett a) del D. Lgs. n. 267/2000 il
Segretario FLORIANI CRISTINA, presente presso la sede Municipale sempre in
videoconferenza.

Il Segretario Comunale accerta la partecipazione dei componenti della Giunta Comunale in
collegamento in videoconferenza da remoto mediante apposito programma informatico,
verificando per questi ultimi l'identita personale.

Risultano partecipare contestualmente:

Presenti/Assenti
Stivan Giuliano SINDACO Assente
Rigoni Giovanni VICE SINDACO Presente
RIGON MARICA ASSESSORE Presente
Pozzato Lucia ASSESSORE Presente
Cuman Antonio ASSESSORE Presente
81" % |

Assume la presidenza il Signor Rigoni Giovanni nella sua qualita di VICE SiNDACO

Il Vicesindaco verificata la presenza ed il collegamento simultaneo in videoconferenza tra
tutti i presenti e riscontrata legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta e, premesse le
formalita di legge. pone in trattazione 'argomento sopraindicato.
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COMUNE DI SANDRIGO

Proposta n.117 del 08-10-2020

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO Di PERSONALE 2021-
2023

IL RESPONSABILE DELL'AREA
L'ASSESSORE PROPONENTE

Preso atto che:

» l'art. 39 della L. n. 449/1997 ha stabilito che al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di
ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita
finanziarie ¢ di bilancio. gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla
programmarione triennale del fabbisogno di personale. comprensivo delle unita di cui alla L. n
482/1968;

» anorma dell’art. 91 del D. Lgs. n. 267/2000 gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti
alla programmazione triennale di fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla L. n
68/1999, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale:

# a norma dell’art. 1, comma 102, della L. n. 31172004, le amministrazioni pubbliche di cui all’an. 1,
comma 2, e all’art. 70, comma 4, del D.Lgs. n. 16572001 e successive modificazioni, non ricomprese
nell’elenco | allegato alla siessa legge. adeguano le proprie politiche di reclutamento di personale al
principio del contenimento della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza
pubblica;

# ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L. n. 4482001 ( L. Finanziaria per I'anno 2002), a decorrere
dall’anno 2002 gli organi di revisione contabile degli Enti Locali. accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all’ant. 39 della L. n. 449/1997 e ss.mm.ii.

» secondo I'art. 3 comma 10 bis del D.L. n. 902014, convertito dalla legge n. 114/2014, il rispetto degli
adempimenti e prescrizioni in materia di assunzioni ¢ di spesa di personale. come disciplinati dall’art. 3
del D.L. n. 90/2014, nonché delle prescrizioni di cui al comma 4 dell"ant. 11 del medesimo decreto, deve
essere cenificato dal Revisore dei Conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di
approvazione del Bilancio annuale dell’ente:

Richiamato altresi I'art. 6 del D.Lgs. 1652001, come modificato dall’art. 4 del D.Lgs. n. 752017,
il quale disciplina I'organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni di personale. da
adottare annualmente in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivitdi e della
performance. nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo art. 6-ter. nel rispetto
delle facolta assunzionali previste a legislazione vigente ¢ tenuto conto della consistenza della
dotazione organica del personale in servizio, nonché della relativa spesa:

Considerato che con il Decreto 8/052018 il Ministro per la semplificazione ¢ la pubblica
amministrazione ha definito le linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di
personale da parte delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 6-ter del D.Lgs. 1652001,
pubblicate in data 27 luglio 2018 sulla Gazzetta Ufficiale;

Visti in particolare i paragrafi 2.1 e 2.2 delle predette linee guida da cui emerge che:

¥ la dotazione organica & un valore finanziario rappresen‘ante - la spesa potenziale massima;

¥ il PTFP deve indicare la consistenza in termini finanziari della dotazione orgamica nonché il valore
finanziario dei fabbisogni programmati che non possono superare la dotazione di spesa potenziale
derivante dall ultimo atto approvato o i limiti di spesa di personale previsti:

Visto:
¢ I'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della Legge n.
18372011 (Legge di Stabiliti 2012). il quale ha introdotto I"obbligo dall”1/1/2012 di procedere
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COMUNE DI SANDRIGO

annualmente alla verifica delle eccedenze di personale. condizione necessaria per poter
effettuare nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto,
pena la nullita degli atti posti in essere:

¥ la circolare 13 maggio 2020 sul decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, atiuativo
dell'articolo 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019, convertito, con modificazioni, dalla legge n.
58 del 2019, in materia di assumzioni di personale da parte dei comuni . pubblicata in GU Serie Generale
n.226 del 11-09-2020;

Ritenuto necessario, pertanto, prima di definire la programmazione del fabbisogno di personale,
procedere alla revisione della struttura organizzativa dell’Ente ¢ contestualmente. alla ricognizione
del personale in esubero:

Considerata la consistenza di personale presente nell’organizzazione dell’Ente. anche in relazione
agli obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita ¢ qualita dei servizi ai cittadini,
e rilevato che. in tale ambito. non emergono situazioni di personale in esubero ai sensi dell’art. 33
del D.Lgs. n. 165/200] e ss.mm.ii.;

Considerati inoltre i fabbisogni di personale necessan per ["assolvimento dei compiti istituzionali
dell’Ente, in coerenza con la pianificazione triennale delle attivita e della performance dell’Ente
tenuto conto degli attuali vincoli normativi in materia di assunzioni e di spesa del personale:

Visto "art. 3. comma 5, del D.L. n. 90/2014 che dispone “Negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli
enti locali sottoposti al patto di stabilita interno procedono ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente ad una
spesa pari al 60 per cento di quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente.

Resta fermo guanto disposto dall’articolo 16, comma 9, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95,

convertite, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n 135, La predetta facolta ad assumere €
fissata nella misura dell'80 per cento negli anni 2016 ¢ 2017 e del 100 per cento a decorrere
dall’'anno 2018. Restano ferme le disposizioni previste dall'articolo |, commi 357, 557-bis e 537-
ter, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. A decorrere dall'anno 2014 é consentito il cumulo delle
ﬁmﬂrm‘mredfrmfprmmkwdcmnqxﬁﬂrramm.nﬂm

della programmazione del fabbisogno e di quella financiaria e contabile: é altresi consentito
l'utilizzo dei residui ancora dispenibili delle quote | percentuali delle facolta assunzionali riferite al
quinguennio precedente. L'articolo 76, comma T, del decreto-legge 23 giugno 2008, n. 112,

convertito. con modificazioni. dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 ¢ abrogato. Le amministrazioni di
cui al presente comma coordinano le politiche assunzionali dei soggetti di cui all'articolo I8,

comma 2-his, del citato decreto-legge n. 112 del 2008 al fine di garantire anche per i medesimi
soggelti una graduale riduzione della percentuale tra spese di personale e spese correnti, fermo
restando gquanto previsto dal medesimo articolo 18, comma 2-bis, come da ultimo modificato dal
comma 5-quinguies del presente articolo™:

Visti:

# Tlart. 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con medificazioni, dalla

» legge 28 giugno 2019, n. 38 che detta disposizioni in materia di assunzione di personale nelle regioni a
statuto ordinario e nei comuni in base alla sostenibilita finanziaria;

# il comma | Jel predetto art. 33 del decreto-legge n. 34 del 2019 secondo cui la disciplina é dettata «anche
al fine di consentire 'accelerazione degli investimenti pubblici, con particolare riferimento a quelli in
materia di mitigazione del rischio idrogeologico, ambientale, manutenzione di scuole e strade, opere
infrastrutturali, edilizia sanitaria e agli altri programmi previsti dalla legge 30 dicembre 2018, n. 145»;

# il comma 2 del predetto art. 33 del decreto-legge n. 34 del 2019, come modificato dal comma 853, ant |
della legge del 27 dicembre 2019. n. 160 che stabilisce: o4 decorrere dalla data individuata dal decreto
di cui al presente comma, anche per le finalitd di cui al comma 1, | comuni possono procedere ad
assunzieni di personale a tempo indeterminato in coeremza con | piami trienmali dei fabbisogwi di
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revisione, sino ad wna spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a
carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percemtuale, differenziata per
fascia demografica. della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati,
considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con decreto
del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze ¢ il
Ministro dell'interno, previa imtesa in sede di Conferenza Stato-cina ed awtonomie locali, emtro sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore del presemte decreto somo individuate le fasce demografiche, i
relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percemtuali massime
annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia
prossimo al valore medio, nonché wn valore soglia superiore cud convergono i comuni con una spesa di
personale eccedente la predenta soglia superiore. | comuni che registrano wn rapporte compreso fra i due
predetti valori soglia non possomo incrementare il valore del predetto rapporto rispetio a guello
corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto della gestione approvaro. 1 comuni con popolazione fino
a 5.000 abitanti che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al primo periodo, che fanmo parte
delle "unioni dei comuni” ai sensi dell'art. 32 del testo wmico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000,
n 267, al solo fine di consentire l'assunzione di almeno wna wmita posseno incrementare la spesa di
personale a tempo indeterminato oltre la predetia soglia di wn valere non superiore a quello stabilito con
decreto di cui al secondo periodo, collocando tali wnita in comando presso le corrispondenti wnioni con
oneri a carico delle medesime. in deroga alle vigenti dispasizioni in materia di contenimento della spesa
di personale. 1 predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui al secondo periodo
ogni cingue amni. I comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a
carico dell'amministracione. e la media delle predette emtrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati risufta superiore al valore soglia superiore adottano un percorso di graduale ridizione
amnuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predeno valore soglia anche
applicando wn tan aver inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2023 i comuni che registrano un
rapporto superiore al valore soglia superiore applicano wn twrn over pari al 30 per cenio fino al
conseguimento del predetto valore soglia. 1l limite al rattamento accessorio del personale di cui all'art.
23. comma 2. del decreto legislative 23 maggio 2017, n. 73, ¢ adeguato, in aumento o in dimimcione, per
garantire I'irvarianza del valore medio pro capite, riferito all'anno 2018. del fondo per la contrattazione
integrativa nonche delle risorse per remunerare gii incarichi di posizione organizzativa, prendendo a
riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018»;

Considerato che il limite al traftamento economico accessorio di cui all'art. 23, comma 2. del
decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 € adeguato, in aumento ¢ in diminuzione ai sensi dell'art.
33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019, per garantire il valore medio pro capite riferito
all'anno 2018, ed in particolare ¢ fatto salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia
inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 2018;

Visti:

# il decreto |7 marzo 2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione
Pubblica “Misure per la definizions delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei
comuni” pubblicato sulla GU n.108 del 27/472020;

# il nwove CCNL delle funzioni locali 20162018, firmato il 21/052018 che, tra le altre cose, ha rivisio il
sistema di classificazione del personale dipendente. eliminando la categoria di accesso dei funzionari B3
e D3:

Visto in particolare I'art. 4, comma 2. del predetio DPCM che stabilisce che “4 decorrere dal 20
aprile 2020, i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al comma 1. fermo
restando quanto previsto dall'art 5. possono incrementare la spesa di personale registrata
nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, in coerenza
con i piani triennali dei fabhisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisiome. sino ad uma spesa complessiva
rapportata alle entrate correnti. secondp le definiziomi dell'art. 2. won superiore al valore soglia
individuato dalla Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica”,
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Considerato che:

» peri comuni da 5.000 a 9.999 abitanti la percentuale & del 26.9;

> sulla base del sopra citato DPCM il Comune di Sandrigo ha un rapporto spesa personale/entrate
correnti del 30,79% cosi determinato:

¥ (Classe demografica (ai sensi art. 3 DPCM 17/03/2020): ¢) comuni da 5000 a 9999 (residenti
al 31/12/2019 n. 8.5334)

¢ Valore soglia (ai sensi art. 4 DPCM 17/03/2020) 26,90% (rapporto spesa personale/entrate
correnti) per i comuni di fascia demografica e)

v Spesa personale: impegni di competenza per spesa complessiva per tutio il personale al
lordo degli onen riflessi e al netto dell'IRAP (art. 2 DPCM 17/03/2020) compreso il
personale impiegato presso il Consorzio NE.VIL. ¢ per la spesa relativa al rimborso del
Segretario Comunale in Convenzione nonché per la spesa relativa a rimborsi per personale
in comando:

v Entrate correnti: media accertamenti di competenza ultimi tre rendiconti approvati al netto
del FCDE stanziato nel bilancio di previsione relativo all’ultima annualita considerata;

Richiamate:
¢ la deliberazione di Giunta Comunale n. 123 del 25/11/2019 avente ad oggetto |"approvazione del piano

triennale de! fabbisogno di personale 20202022 recepita nel DUP 2020/2022;

¢ la delibera di Consiglio Comunale n. 42 del 23/12/2019 con la quale & stata approvata la nota di
aggiomamento al DUP contenente la ricognizione annuale delle eccedenze di personale e il piano del
fabbisogno di personale per il triennio 2020/2022;

¥ la deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 02/032020 con la quale ¢ stata confermata la dotazione
organica del personale 2020/2022;

v la deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 06/04/2020 con la quale & stato aggiomato 1" organigramma
dell’Ente;

v la deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 27/07/2020 avente ad oggetto: “Piano Triennale del
fabbisogno di personale 2020-2022 modifica struttura organizzativa dell’Ente approvata con DGC n
3872020 — Integrazione™;

¢ la deliberazione di Giunta Comunale n. 97 del 16/09/2020 avente ad oggetio: "Adeguamento del piano
de! fabbisogno di personale per il triennio 2020/2022 alla luce del DPCM 17/03/20207:
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Dato atto che I"attuale dotazione organica € la seguente:

DOTAZIONE
SITUAZIONE DOTAZIONE | DOTAZIONE | DOTAZIONE
C';TEEDNA PROFILO ﬂﬂﬁlﬁ cCUP, I ARGANICA ORGANICA ORGANICA
URDICA | PROFESSIONALE | 2020
AL 15/10/2020 2021 2022 2023
74/2020)
D Funzionario 1 1 1 1 1
Istruttore
[ & (] B B
direttivo
Istruttore
direttivo 1 1 1 1 1
contabile
TOTALE
CATEGORIA | Totale 8 8 8 8 8
D
Istruttore
1 1
C - 1 1 1
Istruttore tecnico 4 4 4 a a4
S 1 1 1 1 1
contabile
B 8 8 ] -]
amministrativo
TOTALE
CATEGORIA | Totole 14 14 13 14 14
=
B3 7 7 7 7 7
amministrativa
1 1 1 1 1
tecnico
TOTALE
CATEGORIA | Totale 8 8 & 8 8
B-B3
Bl ARF 1 1 1 1 1
amministrativo
Esecutore tecnico 3 3 3 3 3
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CATEGORMA | Totule ¢ s 4 ' .
8-81
Totale generale 34 34 34 34 34
Evidenziato che:

» dal 01/03/2021 (data in atesa conferma dall'TNPS) si renderd vacanie un posio di Istrutiore
Amministrativo. cat. C1. 36/36 presso |"Area Servizi Sociali - assistenza scolastica - tempo libero- spont —
associazioni ¢ pertanto si rendera necessario procedere alla copertura del posto al fine di garantire i

servizi alla cittadinanza;

e dal 31/1272022 (data presunta) si renderd vacante un posto di Collaboratore Amministrativo, cat. B3,
3636 presso I'Area Servizi al cittadino- URP- Protocollo-Archivio - Anagrafe — Stato civile — Leva —
Elettorale — Statistica e pertanto si renderd necessario procedere alla copertura del posto al fine di

consentire il regolare funzionamento dei servizi;

Dato atto che, come sopra esposto, il Comune di Sandrigo rientra nei valori soglia della tabella
intermedia e perianto la copertura dei posti ¢ possibile solo se non sara superato il rapporto tra spesa

di personale ed entrate correnti al netto dell’ FCDE dell’ultimo rendiconto approvato:

Considerato che tale rapporto calcolato sul rendiconto 2019 é pari al 30.12% e che dalla previsione
risulta il rispetto di tale limite per le annualita 2021-2022. nelle quali si programmano le assunzioni

a seguito delle cessazioni suddescritte come da tabelle sottoriportate:

ASSUNZIONI 2021
IPOTESI
NON CE' UN DIVIETD DI ASSUNZIONE - SPESE DI PERSDMALE. RISPETTD DELLA MEDIA 201172013 - iL DPCM NON
D&’ NUOVI SPAD ASSUNTIONALI
SPESA PERSONALE PREVISIONE 2021 142702857 €
ENTRATE PREVISIONE 2021 4.791.265,00 €
FCDE PREVISIONE 2021 60216,11€
ENTRATE AL NETTO FCDE 473104889 ¢€
% ANNO 2021 30,16304847
ASSUNZIONI 2022
IPOTESI

Da" NUDWVI SPATI ASSUNTIONALI

NON CE" UN DIVIETD DY ASSUNDIONE - SPFESE DI PERSONALE: RISPETTD DELLA MEDIA 2011/2013 - il DRCM NON

SPESA PERSONALE PREVISIONE 2022 1427.02857¢€
ENTRATE PREVISIONE 2022 4.786.165,01 €
FCDE PREVISIONE 2022 53.71738¢
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ENTRATE AL NETTO FCDE | ar24783¢

Ritenuto altresi di prevedere anche eventuali assunzioni per esigenze straordinarie e temporanee
degli uffici. queste ultime nel rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile (in primis,
dell’art. 9, comma 28, D.L. n. 782010, nonche dell’art. 36 del D.Lgs. n. 1652001 & ss.mm.ii.) ¢ di
contenimento della spesa del personale:

Rilevato che la spesa complessiva. da prevedere nel bilancio 20212023, per il personale di questo
ente, compreso il Segretario Comunale, ¢ quantificata in € 1.592.400.96 (al lordo degli oneri per
rinnovi contrattuali), come meglio evidenziato nella seguente tabella. dalla quale si verifica anche il
rispetto dei limiti di cui all’art. 1, comma 557, L. 296/2006:
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VERIFICA DI CONTROLLO CON SPESA MEDIA TRIENNIO
2011-2013

SPESA DOTAZIONE ORGANICA
TEORICA 1.424.701 64
SPESA CONSORZIO NE V] CREED
TOTALE 1592400 9%
SPESE ESCLUSE EX ART 1 COMMA 537 LEGGE 2962006 194744 9
TOTALE SOGGETTO A LIMITE (A) 1397 656,00
SPESA PERSONALE MEDIA 2011-2013 (B) 41150435
{ A-B =it 1184835
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE
2021-2023
ANNO 2021 | 4N%0 2022 | ANNO 2023
SPESA FERSONALE OCCUPATO al 31122020 93537674 9535TeT4| 9555764
SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 37560 WI560 037860
SPESA CONSORZIO NE. VI 16769930 16769930 167 699 30
ALTRE VOCI CHE COSTITUISCOND SPESE M
PERSONALE 458 74931 43874931 438 74931
159240096 | | 5924009 | 1.592.400.96
SPESE ESCLUSE EX ART.1 COMMA 557 LEGGE
296, 2006 194744 96 I 7H9% | o4 74496
1.397.656,00 | 1 397.656.00 | 1.397.656.00
Spesa media 2011-2013 LAILS043S | 141050435 141050435
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Margine dispenibile 1384835] 1384835 1384835

Verificato inoltre il rispetio dei vigenti presupposti normativi necessari per poter procedere ad

assunzioni a qualsiasi titolo e con qualsivogha tipologia contrattuale:

Considerato altresi che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario ¢ che dall’uhimo

Conto Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario come risulta

dall’apposita tabella allegata al medesimo;

Dato atto che la dotazione organica dell’Ente rispetta le norme sul collocamento obbligatorio dei

disabili di cui alla L. 12/03/1999, n. 68;

Visto:

» ['allegato sub A) relativo aila dotazione organica attuale espressa in termini finanziari;

e |'allegato sub B) relativo al rispetto dei vincoli assunzionali e di spesa di personale come stabiliti dal
DPCM del 17/03/2020 le cui regole si applicano a decorrere dal 20/04/2020;

Valutata I'esigenza di assicurare la continuita dei servizi essenziali resi alla cittadinanza & pertanto

di procedere alla copertura dei posti che si renderanno vacanti come segue:

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2021- 2023 E
PIANI ANNUALI DI ACQUISIZIONE DELLE RISORSE UMANE

ANNO PROFILO PROFESSIONALE MODALITA® ENOTE
2021 | Istruttore amministrativo Cat. C | mobilita volontaria - utilizzo graduatorie
36/36 vigenti - concorso pubblico o altre forme
consentite dalla legge

2022 | Collaboratore Amministrative Cal. | mobilita wvolontaria - wtilizzo graduatorie
B3 36/36 vigenti - concorso pubblico o alre forme
consentite dalla legge

Rilevato che:

= il presente programma ¢ suscettibile di ulteriori variazioni ed integrazioni in relazione
all’eventuale evoluzione del quadro normativo di riferimento ¢/o a nuove esigenze, derivanti dal
trasferimento di funzioni o di qualsiasi altro sopravvenuto fabbisogno che allo stato attuale non &
possibile prevedere o definire;

= la Sentenza Consiglio di Stato-Sez.V-n.4072/25.06.2010 ritiene che I"atto di programmazione ha
carattere generale, ¢ atto di organizzazione, non richiede una specifica motivazione, 2
ampliamente discrezionale ed ¢ per sua natura flessibile rispetto alle sopravvenute esigenze:

Richiamato il vigente Regolamento comunale sull ordinamento degli uffici ¢ dei servizi:

Richiamato altresi il C.CNL. vigente, nonché il C.C.N.L. dell’'autonoma separata area di

contrattazione collettiva per il personale con qualifica dirigenziale del comparto Regioni-

Autonomie Locali:

Visto il parere favorevole espresso sulla presente proposta di deliberazione dal Revisori dei conti ai

sensi dell'art. 19, comma 8 della L. n. 4482001, pervenuto al prot. n. 14885 in data 21/10/2020;

PROPONE

Per le motivazioni narrate in premessa che si intendono integralmente riportate ed approvate:
|. diapprovare il piano triennale dei fabbisogni di personale 2021/2023;

2. di approvare:

Ao prociofio da sstema miormatreo suomestrrato Debbermnone defta Gt Comunale =2 111 ded 22-10-2000



COMUNE DI SANDRIGO

* I'allegato sub A) relativo alla dotazione organica anuale espressa in termini finanziari;
¥ Tallegato sub B) relativo al rispetio dei vincoli assunzionali ¢ di spesa di personale come stabiliti dal
DPCM del 17/03/2020 le cui regole si applicano a decorrere dal 20/04/2020;

3. di prendere atto che dalle dichiarazioni rese dai Responsabili di Settore, emerge |'insussistenza
di esubero di personale;

4. di prendere atto, altresi. che in assenza di personale in esubero non si procedera alla
comunicazione della presente al Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi dell’art.16.
comma |, della L.12 novembre 2011, n.183;

5. di procedere alla copertura dei posti che si renderanno vacanti come segue:

A proderto da siema informative sotomaterraio Deliberanone dells Grunta Comunale n° 111 def 22-10-2000



COMUNE DI SANDRIGO

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2021 - 2023 E
PIANI ANNUALI DI ACQUISIZIONE DELLE RISORSE UMANE

ANNO PROFILO PROFESSIONALE MODALITA" ENOTE

2021 | Istruttore amministrativo Cat. C | mobilita volontana - utilizzo graduatorie
36/36 vigenii - concorso pubblico o altre forme
consentite dalla legge

2022 | Collaboratore Amministrativo Cat. | mobilita volontaria — utilizzo graduatorie
B3 36/36 vigenti - concorso pubblico o altre forme
consentite dalla legge

10.

. di confermare la possibilita di far ricorso ad assunzioni a tempo determinato secondo i

parametri disposti dalla normativa vigente, comandi, convenzioni o lavoro flessibile, per il
tempo strettamente necessario nell’ipotesi di mancato turnover del personale dipendente PER
ESIGENZE STRAORDINARIE E IMPREVEDIBILI che cessa dal servizio, entro il limite
massimo corrispondente alla spesa del 2009 pari ad euro 30.375,60 (certificazione revisore dei
conti verbale n. 22 del 02/12/2011) coordinato con il disposto di cui all’art. 23 del D. Lgs.
81/2015:

. di dare atto che sulla presente proposta di deliberazione il Revisore dei conti ha espresso il

proprio parere favorevole come da verbale pervenuto al prot. 14885 in data 21/10.2020;

. di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale del Comune di Sandrigo,

nella sezione “Amministrazione trasparente™. in applicazione delle vigenti disposizioni di legge:

. di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello stato

tramite I"applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI™ presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del
D.Lgs. n. 16572001, come introdotto dal D.Lgs. n. 75/2017.

di dare atto che il presente atto costituisce parte integrante e sostanziale del DUP.

PROPONE

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4.
del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;

Proposta n. 117 del 08-10-2020

OGGETTO APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI

PERSONALE 2021-2023

LA GIUNTA COMUNALE

Ao prodotto da sstema sformatve smmsrrsn Deliberzzone defls Guoms Comunale n° 101 del 2221002020




COMUNE DI SANDRIGO

VISTA la proposta di delibera predisposta dal Responsabile del Servizio e presentata per
I'approvazione dall' Assessore competente:

RICHIAMATI.

lo Statutc Comunale;

lart. 78 del Testo Unico degli Enti Locali di cui al D.Lgs. 267/2000 con riferimento alla
previsione sul dovere degli amministraton di “.._ astenersi dal prendere parte alla discussione ed
alla votazione di delibere nguardanti interessi propri o di loro parenti o affini sino al quarto grado.
L'obbligo di astensione non si applica ai provwedimenti normativi o di carattere generale, quali i
piani urbanistici, se non nei casi in cui sussista una correlazione immediata e diretta fra il
contenuto della deliberazione e specifici interessi dell amministratore o di parenti o affini fino al
quarto grado;
DATO ATTO che nessun amministratore si trova nella situazione di incompatibilita sopra indicata:

VISTO il parere di cui all'art. 49 comma 1 del d.Igs. n. 267/2000;

Con voti unanimi palesi favorevoli il cui esito & stato riconosciuto e proclamato dal Presidente:;

DELIBERA

Per le motivazioni narrate in premessa che si intendono integralmente riportate ed approvate:
11. di approvare il piano triennale dei fabbisogni di personale 2021/2023;

12. di approvare:
« lallegato sub A) relativo alla dotazione organica attuale espressa in termini finanziari;
« lallegato sub B) relativo al rispetto dei vincoli assunzionali e di spesa di personale come
stabiliti dal DPCM del 17/03/2020 le cui regole si applicano a decorrere dal 20/04/2020:
13.di prendere atto che dalle dichiarazioni rese dai Responsabili di Settore. emerge
linsussistenza di esubero di personale;

14. di prendere atto, altresi, che in assenza di personale in esubero non si procedera alla
comunicazione della presente al Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi dell'art. 16,
comma 1, della L.12 novembre 2011, n.183;

15. di procedere alla copertura dei posti che si renderanno vacanti come segue

At prodotio da sistems informuirve sutomaorrzate Delieranone della Grmts Comomaie n* 111 d2f 22-10.2020



COMUNE DI SANDRIGO

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2021 - 2023 E PIANI
ANNUALI DI ACQUISIZIONE DELLE RISORSE UMANE
ANNO PROFILO PROFESSIONALE MODALITA' E NOTE
2021 |Istrutiore amministrative Cat C | mobilita volontaria — utilizzo graduatorie vigenti
36/36 - concorso pubblico o altre forme consentite
dalla legge
B3 36/36 - concorso pubblico o altre forme consentite
dalla legge

16.  di confermare la possibilita di far ricorso ad assunzioni a tempo determinato secondo |
parametri disposti dalla normativa vigente, comandi. convenzioni o lavoro flessibile, per il tempo
strettamente necessario nellipotesi di mancato tumover del personale dipendente PER
ESIGENZE STRAORDINARIE E IMPREVEDIBILI che cessa dal servizio. entro il limite
massimo corrispondente alla spesa del 2009 pari ad euro 30.375,60 (certificazione revisore dei
conti verbale n. 22 del 02/12/2011) coordinato con il disposto di cui allart. 23 del D. Lgs.
81/2015;

i di dare atto che sulla presente propesta di deliberazione il Revisore dei conti ha espresso
il proprio parere favorevole come da verbale pervenuto al prot. 14885 in data 21/10/2020:

18.  didisporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale del Comune di Sandrigo,
nella sezione “Amministrazione trasparente”, in applicazione delle vigenti disposizioni di legge:
19.  di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello
stato tramite 'applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI® presente in SICO. ai sensi dellart. 6-ter

del D.Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D.Lgs. n. 75/2017.

20. di dare atto che il presente atto costituisce parte infegrante e sostanziale del DUP.

Con successiva separata votazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.lgs. n. 267/2000, la
presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile per quanto in
precedenza esposto stante l'urgenza di provvedere in merito.

Ano prodone da sstema nformatng suomatizrate Delserarsone defls Guerss Comumale n* 101 del 22-10-2000



PARERE: Favorevole in ordine alla REGOLARITA' TECNICA

Data: 22-10-2020 11 Responsabile del servizio
Maggian Maria Letizia



PARERE: Favorevole in ordine alla REGOLARITA' CONTABILE

Data: 22-10-2020 I1 Responsabile del servizio
Maggian Maria Letizia



COMUNE DI SANDRIGO

OGGETTO |APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE 2021-2023

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

IL VICE SINDACO IL Segretario
Rigoni Giovanni FLORIANI CRISTINA
D meit @iormi=sn g SoTaETerts @ MNE § IO o eSe o ou agh el o ramce Srosin dptsreris & sens e oon g ofet & oy agh ot
2027 el digs n BITD0N scEttusE | DOCUTTRD SINaCRC § @ ST ]'U-Z'l o6 2w n S7T008 sty f docurerts Sartaces & 3 S
mrEr aoFEs

Ano prodono da ssema mformatnve sutomanzzse Deliberzrinne defls Guents Comunale o7 1171 del 22-10-2020



PROVINCIA DI VICENZA

i COMUNE Di SANDRIGO

[Aliegato di pubblicasione ]

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 111 del 22-10-2020

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE 2021-2023

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente alto viene affissa da oggi all’albo pretorio per la
prescritta pubblicazione di |5 giomi consecutivi con numero di registrazione all’albo pretorio 924.

COMUNE DI SANDRIGO L 27-10- L* INCARICATO
2020
Vendramin Luca
Documento mformanco firmato digitaimente & sensi ¢ con gh effetn di o ssh et
e ll del d lgp n B22005 . sostmussce 1 documenio cartaces ¢ ks firms smografs

Deliberazione di giunta comunale n. 111 del 22-10-2020 - COMUNE Di SANDRIGD
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ALLEGATO 5UB B)

[Fase 1 POPOLAZIONE FASCIA TURN OVER RESIDUO
[INSERIMENTO DATI GENERALI ENTE 8534 3] 0
[Fase 2 |
PERSONALE RENDICONTD 2019 140684115 € MEDLA
ENTRATE RENDICONTO 2017 4501 S4E BG £
ENTRATE RENDICONTD ZD18 4717 BBS 56 € 468027218 ¢€
SR YOO - ENTRATE RENDICONTO 2019 476098212 €
PREVISIONE ASSESTATD 2019
ENTRATE NETTO FCDE 4563.08552¢€
FASE 3
[CALCOLO % ENTE 30.79% |
[rase s
Iml’ﬂ % ENTE FASCIA POPOLATHONE TABELLA I TABELLA 3
£ 8534 26,90% 30.90%
E—:m&-ﬁ-m
OBIETTIVO AL NETTO DELL'FCDE DELL'ULTIMO RENDICONTO 30.12%
COSI" CALCOLATO SPESA PERSOMNALE RENDICONTOD 2019 1806 841154€
ENTRATE RENDICONTD 2019 4760982 12 €
FCDE PREVISIONE 2018 9118666 €
ENTRATE AL NETTO FCDE 466979546 €
% ANNO 2019
ASSUNZIONI 2021
NON C'E' UN DIVIETO DI ASSUNZIONE - SPESE DI PERSONALE: RISPETTO
IPOTESI DELLA MEDIA 2011/2013 - I DPCM NON DA’ NUOVI SPAT)
ASSUNZIONALI
SPESA PERSONALE PREVISIONE 2011 1427028576
ENTRATE PREVISIONE 2021 4791 26500 €
FCDE PREVISIONE 2021 6021611 €
[ENTRATE AL NETTO FCDE €
|% ANNO 2011
ASSUNTIONI 2022
NON C'E' UN DIVIETO DI ASSUNZIONE - SPESE DI PERSONALE: RISPETTO
IPOTES DELLA MEDIA 2011/2013 - IL DPCM NON DA' NLWOVI SPATI
ASSUNZIONAL|
SPESA PERSONALE PREVISIONE 2022 1AZTOIRSTE
ENTRATE PREVISIONE 2022 ATRE 16501 €
FCDE PREVISIONE 2022 3717 38 €
ENTRATE AL NETTO FCDE 473284763 ¢C
% ANNO 2022
ASSUNZION! 2023
NON C'E' UN DIVIETO DI ASSUNZIONE - SPESE DI PERSONALE: RISPETTO
IPOTES! DELLA MEDIA 2011/2013 - IL DPCM NON DA’ NUOVI SPAZ
ASSUNTIONALI
SPESA PERSONALE PREVISIONE 2023 1.427.00857 €
ENTRATE PREVISIONE 2023 R 7TE4.165. 1D€
FCDE PREVISIONE 2023 52042536
|ENTRATE AL NETTO FCDE ATIIINZSTE
|% ANNOD 2023 3015620472




