COMUNE DI SANDRIGO

PROVINCIA DI VICENZA

Ufficio competente

N°10
Reg. delib. bt o

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO

OGGETTO PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2018 -INTEGRAZIONE
: DELIBERAZIONE DI GIUNTACOMUNALE N. 146 DEL 21/12/2017
ASSEGNAZIONE DELLE DOTAZIONI FINANZIARIE

Oggi ventinove 29-01-2018 del mese di gennaio dell'anno duemiladiciotto alle ore 17:30,
convocata in seguito a regolari inviti si € riunita la Giunta Comunale cosi composta:

Presenti/Assenti

Stivan Giuliano SINDACO Presente
RIGONI GIOVANNI VICE SINDACO Presente
RIGON MARICA ASSESSORE Presente
POZZATO LUCIA ‘ ASSESSORE Presente
CUMAN ANTONIO ASSESSORE Presente
s S

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 — lett a) del D. Lgs. n. 267/2000 il Segretario
DOTT.SSA Bergamin Antonella.

Il Sig. Stivan Giuliano nella sua qualitd di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuta legale
I’adunanza, dichiara aperta la seduta.

IL PRESIDENTE

premesse le formalita di legge, pone in trattazione 1'argomento sopraindicato.
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COMUNE DI SANDRIGO

Proposta n.18 del 29-01-2018

Oggetto: PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2018 -INTEGRAZIONE DELIBERAZIONE DI
GIUNTACOMUNALE N. 146 DEL 21/12/2017 ASSEGNAZIONE DELLE DOTAZIONI

FINANZIARIE

IL RESPONSABILE DELL’AREA
L’ASSESSORE PROPONENTE

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti:

- deliberazione di Giunta Comunale n. 108 del 21/10/2013, mediante la quale & stata approvata
la nuova struttura organizzativa dell’Ente con conseguente aggiornamento dell'organigramma e
rideterminazione della dotazione organica comunale;

- deliberazione di Giunta Comunale n. 108 del 28/09/2015, con la quale & stata approvata una

modifica alla dotazione organica;

- il decreto del Segretario Comunale n. 1 del 17/11/2016 con il quale & stato definito
I'organigramma dell’'ente e la distribuzione di personale:

- deliberazione di Giunta Comunale n. 96 del 25/09/2017, con la quale & stata approvata una
modifica alla dotazione organica;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 85 del 21/12/2017 avente per oggetto
"APPROVAZIONE NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2018/2020™ '

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 86 del 21/12/2017 avente per oggetto
"APPROVAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE 2018-2020 E RELATIVI ALLEGAT/
contenente anche le previsioni di cassa per I'anno 2018;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 146 del 21/12/2017 avente per oggetto
"APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE PER IL TRIENNIO 2018/2020" con la
“quale & stato approvato il P.E.G. per I'anno 2018;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilita, ed in particolare I'art. 19 che rinvia alla Giunta la
competenza in merito all'affidamento ai Responsabili di Area, sulla base del bilancio di previsione
annuale deliberato dal consiglio, i relativi obiettivi di gestione e strategici per I'anno in corso
assegnando i mezzi finanziari necessari allo svolgimento dei relativi compiti e le risorse umane;

RICHIAMATO il provvedimento del Sindaco, Decreto Sindacale Rg. n. 17 del 28/12/2017 avente
ad oggetto: Conferma posizioni organizzative fino al 31 dicembre 2018 e rideterminazione
retribuzione di posizione”;

RITENUTO di integrare il Piano esecutivo di gestione dotazione finanziarie di cui alla
deliberazione di Giunta Comunale n. 146 del 21/12/2017 con il Piano delle Performance avente ad
oggetto gli obiettivi strategici e trasversali del’Ente per 'anno 2018:

DATO ATTO che si intendono assegnati per tutte le aree gli obiettivi di mantenimento, ossia gli
obiettivi che permettono il regolare svolgimento dellazione amministrativa e il rispetto degli
adempimenti normativi;

DATO ATTO del moltiplicarsi degli obiettivi di mantenimento e la molteplicita delle scadenze
normative che introducono nuovi obblighi e adempimenti a carico degli uffici con notevole aggravio
delle competenze dei singoli settori;

RITENUTO altresi di attribuire ai Responsabili dei Servizi gli obiettivi strategici illustrati nelle
schede allegate al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;
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DATO atto altresi che il Piano Risorse e Obiettivi dotazioni finanziarie costituisce parte integrante
del Piano delle Performance, ai sensi dellart. 10 del D. Igs. 150/2009, che impone alle
amministrazioni pubbliche la redazione di un documento programmatico coerente con i contenuti
della programmazione finanziaria e di bilancio, che individui gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed
operativi nonché gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
dellamministrazione, dei responsabili dei servizi e personale ad essi assegnato;

CONSIDERATO che la condivisione degli obiettivi fra FAmministrazione ed i Responsabili degli
Uffici favorisce una maggiore responsabilizzazione ed un maggior coinvolgimento di questi ultimi
nell'effettivo e miglior raggiungimento degli stessi, sotto la sovrintendenza ed il coordinamento del
Segretario Comunale;

DATO ATTO:

- che i Responsabili delle singole Aree rispondono del risultato della loro attivita sotto il profilo
dell’efficacia (soddisfacimento dei bisogni) e dell'efficienza (completo e tempestivo
reperimento delle risorse e contenimento dei costi di gestione) in ossequio al principio della
separazione dei compiti di indirizzo e controllo, che appartengono all'organo politico, dai
compiti di gestione, che appartengono all’organo burocratico:

- che i contratti da stipulare devono avere inderogabilmente forma scritta e che le gare
d’appalto devono tenersi nel rispetto della vigente normativa in merito:

- che il Centro di responsabilita coincide con lunita organizzativa di massima dimensione
dellente, denominata Area, guidata da un responsabile di nomina sindacale, il quale
risponde dei risultati della gestione dei servizi compresi nellarea medesima, nonché degli
obiettivi generali e particolari a lui assegnati;

- che agli effetti funzionali e procedurali, I'attivita di coordinamento tra i Responsabili di Area
e svolta dal Segretario Comunale;

ATTESO altresi che spetta al Nucleo di Valutazione provvedere alla verifica del raggiungimento
degli obiettivi assegnati e dei risultati conseguiti dai Responsabili incaricati di posizione
organizzativa, ed alla successiva assegnazione delle percentuali della prevista retribuzione di
risultato, sulla base del sistema di valutazione in vigore nella misura massima prevista del 20%
giusto decreto sindacale n. 17 del 28/12/2017;

RICHIAMATO con l'occasione anche lart. 42 del C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali,
siglato in data 16.05.2001, secondo il quale ai Segretari & attribuito un compenso annuale
denominato indennitd di risultato, correlato agli obiettivi ed agli incarichi aggiuntivi conferiti,
nell'ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della capacita di spesa dellEnte e, per quanto
riguarda il Segretario Comunale, la retribuzione di risultato & prevista nella misura massima del
10%, giusto decreto sindacale n. 26 del 21/12/2017;

EVIDENZIATO che il conseguimento degli obiettivi inseriti nel Piano determinera il valore della
dellindennita di risultato per le Posizioni Organizzative e, in parte, del Segretario Comunale;

DATO ATTO che sara cura del responsabile del Servizio assegnare i compiti e definire le
competenze dei propri collaboratori facendo riferimento agli indicatori di performance dei servizi
relativi allambito organizzativo di diretta responsabilita o al raggiungimento di specifici obiettivi
individuali, in attuazione a quanto stabilito nel punto 2.3 del sistema di misurazione e valutazione
della performance approvato con deliberazione di G.C. n. 91 del 03/09/2012 e successivamente
aggiornato con DGC n. 130/2013 e 147/2017:

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 138 del 04/1 2/2017 con la quale il Comune
di Sandrigo ha approvato I'accordo tra i Comuni di Breganze, Monticello Conte Otto, Sandrigo e
Villaverla per la costituzione in forma associata del Nucleo di Valutazione individuando nel
Comune di Monticello Conte Otto il comune Capofila, deputato alla nomina del nucleo:
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RICHIAMATO il decreto sindacale del 17/01/2018 del Sindaco del Comune di Monticello Conte
Otto (prot. 861) che ha individuato nel dott. Davide Penzo il nucleo di valutazione monocratico;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 91 del 03/09/2012 avente ad oggetto D. Lgs. 150/2009
Approvazione sistema di misurazione e valutazione della performance” e successivamente
aggiornato con DGC n. 130/2013 e 147/2017;

VISTO il Testo Unico sull'ordinamento degli Enti locali approvato con d.Igs. n. 267/2000;

- VISTO il Regolamento di Contabilita;
VISTO il Regolamento sugli Uffici e Servizi:
VISTO il Regolamento sui Controlli interni:

ACQUISITI i pareri di regolafité tecnica, resi ai sensi dell'art. 49 del Decreto Legislativo 18.8.2000,
n. 267;

AD UNANIMITa DI VOTI espressi in forma palese dagli Assessori presenti e votanti come da
frontespizio; '

PROPONE
1. DI RICHIAMARE le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto;

2. DI DARE ATTO che si intendono assegnati per tutte le aree gli obiettivi di mantenimento, ossia
gli obiettivi che permettono il regolare svolgimento dell’azione amministrativa e il rispetto degli
adempimenti normativi e confermati gli obiettivi economici di cui alla deliberazione di Giunta
Comunale n. 146 del 31/12/2016;

3. DI ASSEGNARE ai Responsabili di Servizio gli obiettivi strategici e trasversali anno 2018 come
descritti nelle schede allegate al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale:

4. DI EVIDENZIARE che il conseguimento degli obiettivi inseriti nel Piano determinera il valore
dell'indennita di risultato per le Posizioni Organizzative e sara cura del responsabile del
Servizio assegnare i compiti e definire le competenze dei propri collaboratori, in attuazione di
quanto stabilito dal “sistema di misurazione e valutazione delle performance” di cui alla
deliberazione di G.C. n. 91 del 03/09/2012 e successivamente aggiornato con DGC n.

130/2013 e 147/2017;

5. DI STABILIRE che il Piano delle Performance anno 2018 venga pubblicato nell’apposita
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web del Comune; '

6. DI TRASMETTERE copia del presente atto:
- al Nucleo di Valutazione Associato;
- ai Responsabili dei Servizi, i quali a loro volta dovranno garantire opportuna e dovuta
conoscenza dell'allegato Piano della Performance alle risorse umane coinvolte nell’attuazione
degli obiettivi;
- alle RSU e organizzazioni sindacali;

7. DI STABILIRE che i responsabili dei servizi incaricati della gestione delle risorse finanziarie,
umane e strumentali adottino i necessari atti di gestione al fine del perseguimento degli obiettivi
indicati nel Piano Esecutivo di Gestione e piano Performance anno 2016 compatibilmente con il
rispetto delle norme contabili e finanziarie per I'attuazione degli stessi;

8. DI AUTORIZZARE il responsabile del servizio personale ad adottare apposito provvedimento
per I'assunzione della relativa spesa;
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9. DI DICHIARARE, con separata unanime votazione favorevole, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, per I'urgenza dell'argomento da approvare, a sensi art. 134
comma 4 del D.Lgs. 267/2000.

Proposta n. 18 del 29-01-2018

OGGETTO PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2018 -INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONE DI GIUNTACOMUNALE N. 146 DEL 21/12/2017
ASSEGNAZIONE DELLE DOTAZIONI FINANZIARIE

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di delibera predisposta dal Responsabile del Servizio e presentata per
I'approvazione dall’Assessore competente;

RICHIAMATI:

lo Statuto Comunale;

l'art. 78 del Testo Unico degli Enti Locali di cui al D.Lgs. 267/2000 con riferimento alla
previsione sul dovere degli amministratori di “....astenersi dal prendere parte alla discussione ed
alla votazione di delibere riguardanti interessi propri o di loro parenti o affini sino al quarto grado.
L'obbligo di astensione non si applica ai provvedimenti normativi o di carattere generale, quali i
piani urbanistici, se non nei casi in cui sussista una correlazione immediata e diretta fra il
contenuto della deliberazione e specifici interessi del’amministratore o di parenti o affini fino al
quarto grado; ‘
DATO ATTO che nessun amministratore si trova nella situazione di incompatibilita sopra indicata;

VISTO il parere di cui all'art. 49 comma 1 del d.Igs. n. 267/2000:

Con voti unanimi palesi favorevoli il cui esito & stato riconosciuto e proclamato dal Presidente;

DELIBERA

1.- DI RICHIAMARE le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto;

2. DI DARE ATTO che si intendono assegnati per tutte le aree gli obiettivi di mantenimento, ossia
gli obiettivi che permettono il regolare svolgimento dell’azione amministrativa e il rispetto degli
adempimenti normativi e confermati gli obiettivi economici di cui alla deliberazione di Giunta
Comunale n. 146 del 31/12/2016;

3. DI ASSEGNARE ai Responsabili di Servizio gli obiettivi strategici e trasversali anno 2018 come
descritti nelle schede allegate al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

4. DI EVIDENZIARE che il conseguimento degli obiettivi inseriti nel Piano determinera il valore
dellindennita di risultato per le Posizioni Organizzative e sara cura del responsabile del
Servizio assegnare i compiti e definire le competenze dei propri collaboratori, in attuazione di
quanto stabilito dal “sistema di misurazione e valutazione delle performance” di cui alla
deliberazione di G.C. n. 91 del 03/09/2012 e successivamente aggiornato con DGC n.

130/2013 e 147/2017;
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5. DI STABILIRE che il Piano delle Performance anno 2018 venga pubblicato nell'apposita
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web del Comune;

6. DI TRASMETTERE copia del presente atto:
- al Nucleo di Valutazione Associato; . :
- ai Responsabili dei Servizi, i quali a loro volta dovranno garantire opportuna e dovuta
conoscenza dell'allegato Piano della Performance alle risorse umane coinvolte nell’attuazione
degli obiettivi;
- alle RSU e organizzazioni sindacali;

7. DI STABILIRE che i responsabili dei servizi incaricati della gestione delle risorse finanziarie,
umane e strumentali adottino i necessari atti di gestione al fine del perseguimento degli obiettivi
indicati nel Piano Esecutivo di Gestione e piano Performance anno 2016 compatibilmente con il
rispetto delle norme contabili e finanziarie per I'attuazione degli stessi;

8. DI AUTORIZZARE il responsabile del servizio personale ad adottare apposito provvedimento
per I'assunzione della relativa spesa;

Con successiva separata votazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.lgs. n. 267/2000, la
presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile per quanto in
precedenza esposto stante I'urgenza di provvedere in merito.
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OGGETTO PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2018 -INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONE DI GIUNTACOMUNALE N. 146 DEL 21/12/2017
ASSEGNAZIONE DELLE DOTAZIONI FINANZIARIE

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

IL SINDACO IL Segretario
Stivan Giuliano DOTT.SSA Bergamin Antonella
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 Di informatico firmato digital ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 ¢
21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa, 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2018 -INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONE DI GIUNTACOMUNALE N. 146 DEL 21/12/2017

ASSEGNAZIONE DELLE DOTAZIONI FINANZIARIE

REGOLARITA' TECNICA

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi

IL RESPONSABILE DEL o0l grit. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000

SEE‘ﬁﬁﬂ?ﬁE ELREGSWSO? i parere Favorevole* di regolarita tecnica, attestante la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa’™;

*per la motivazione indicata con nota:

Data 29-01- Il Respon;abile del
18 servizio
A F.to Bergamin
Antonella

Documento informatico firmato
digitalmente in originale ai sensi e con gli
effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n.
82/2005; sostituisce il documento cartaceo
e la firma autografa.
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 ¢ 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2018 -INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONE DI GIUNTACOMUNALE N. 146 DEL 21/12/2017
ASSEGNAZIONE DELLE DOTAZIONI FINANZIARIE

REGOLARITA' CONTABILE

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi

S%RR\EI;?SII\IIVS?EI?RIEES}?\%O degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma I, D. Lgs. 267/2000
anorma del T.U EL. 267/00 parere Favorevole* di regolarita contabile;

*per la motivazione indicata con nota:

Data 29-01- U Responsabile del
18 servizio
F.to Maggian Maria
Letizia

Documento informatico firmato
digitalmente in originale ai sensi e con gli
effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n.

82/2005; sostituisce il documento cartaceo
e la firma autografa
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PROVINCIA DI VICENZA

| Allegato di pubblicazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 10 del 29-01-2018

Oggetto: PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2018 -INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONE DI GIUNTACOMUNALE N. 146 DEL
21/12/2017 ASSEGNAZIONE DELLE DOTAZIONI
FINANZIARIE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del
Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita o competenza,
per cui la stessa ¢ DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D. Lgs. 18.8.2000, n.
267.

IL. SEGRETARIO COMUNALE
Bergamin Antonella

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt.
20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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PROVINCIA DI VICENZA

| Allegato di pubblicazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 10 del 29-01-2018

Oggetto: PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2018 -INTEGRAZIONE

DELIBERAZIONE DI GIUNTACOMUNALE N. 146 DEL

- 21/12/2017 ASSEGNAZIONE DELLE DOTAZIONI
FINANZIARIE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto viene affissa da oggi all’albo pretorio per la
prescritta pubblicazione di 15 giorni consecutivi con numero di registrazione all’albo pretorio 220.

COMUNE DI SANDRIGO Ii 01-02- L’ INCARICATO

2018
DOTT.S5A4 Bergamin Antonella

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt.
20 e 21 del d.1gs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Deliberazione di giunta comunale n. 10 del 29-01-2018 - COMUNE DI SANDRIGO



COMUNE DI SANDRIGO
PIANO PERFORMANCE ANNO 2018

Per tutte le aree
Responsabili di Servizio !
Tutti iResponsabili |y 7114 Z10NE DEL PANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2018/2020
Tutti i Responsabili EISTEMA DI GESTIONE DELLA PRIVACY - GDPR (GENERAL DATA PROTECTION REGULATION) - REGOLAMENTO UE N,
016/679
Segretario Comunale -
[Hesponsabile Area Denominaziene Obieitivo operativo
Amministrativa
Antonclla Bergamin  {g ;A 710NE AVVISO E COSTITUZIONE ALBO DEGLI AVVOCATI
Antonclla Bergamin | GESTIONE PORTALE DEL DIPENDENTE ON LINE
TRASCRZIONE :
oklis Diamnis ATTI AIRE - RECUPERO ARRETRATO
Responsabile Area Lavori
Pubblici - Ecologia - Denominazione Obiettive operativo
Manutenzione
4 Giuseppe Reniero 12ZAZIONE DELL'ELENCO ANNUALE DELLE OPERE PUBBLICHE RELATIVE ALL'ANNO 2017 E 2018
5 Giuseppe Reniero AZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO DI POLIZIA RURALE
z & i ELABORAZIONI STATISTICHE DI SPESA PER UTENZE (LUCE/GAS/ACQUA/TELEFONO) DEGLI EDIFICI PUBBLICI DAL 2013
e AL 2017 .
. isenieRioaticn ALIENAZIONE DELI'AREA A DESTINAZIONE PRODUTTIVA IN VIA GALVANI E ALIENAZIONE RELITTO STRADALE N
Ppe VIA FRATTE
8 Giuseppe Reniero [REDAZIONE DEL NUOVO PIANO DI PROTEZIONE CIVILE
Responsahile Ares Socisle Denominagione Obiettivo operative
9 Carlo Maculan PRESENTAZIONE PROGETTO SPRAR
10 Carlo Maculan IASSEGNAZIONE GESTIONE CAMPI DA CALCIO
1 Carlo Maculan ALBO COMUNALE DELLE ASSOCIAZIONT E CONSULTA DELLE ASSOCIAZIONI
12 Carlo Maculan GIORNATA DELLO SPORT E GIORNATA DELLA COSTITUZIONE
Responsabile Area Finanziaria Denominazione Obiettive operative :
% N ) PREDISPOSIZIONE DI REPORT QUADRIMESTRALE DI VERIFICA DELLA PERCENTUALE DI INSOLUTO TRIBUTARIO E
Letizia Maggian T QUADRIMESTRALE DELLA PERCENTUALE DI RECUPERO DI INSOLUTO
14 Letizia Maggian APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2019/2021 ENTRO IL 31/12/2018
15 Latizia Maggian MAGGIORE UTILIZZO DEL SERVIZIO ECONOMALE PER GLI UFFICI
Responsabile Area Urbanistica Denominazione Obiettive operativo
16 Michele Boscardin REDAZIONE REGOLAMENTO PER LA DETERMINAZIONE DELLE SANZIONI DI CUI ALLART. 167 D. LGS. 42/2004
17 Michele Boscardin DIGITALIZZAZIONE DEI DOCUMENT! DELL’ ARCHIVIO DELL'EDILIZIA
18 Michele Boscardin jucspms IL REGOLAMENTO EDILIZIO TIPO Al SENSI DELLA DGRV 1896 DEL 22/11/2017
19 Michele Boscardin IREDAZ]ONE REGOLAMENTO PER I CONTROLLI A CAMPIONE SULLE PRATICHE EDILIZIE
% i IMPLEMENTAZIONE E BONIFICA BANCA DATI DEL GESTIONALE TERRITORIO IN FUNZIONE DELLA INTEGRAZIONE
ot osardin IDATI UFFICIO TECNICO/UFFICIO ANAGRAFE




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018-2020

Macro-oblettivo strategico: TRASVERSALI orizzontale 11 - H innovamento della P.A.
Misslone; O1.Servizi istituzional, generali e di gestione
Piano operativo: Area affari generall
- Oblettivo operative: Attuazione Plano Anticorruzione
Programma; 02.Segreteria generale
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
Antonella Bergamin
\Area affari generall )
Tl_ﬁ;‘ﬂ | Settori
A e marica
2019 2020 |
Attuatione delle misure previste nel Plano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2018-2020 i
Prevenzione della Corruzione
Attuazlone delle misure previste el PIans | pusg 5. 50
Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza 2018-2020
Fasl . - Scadenza
1- Aggiomamenta del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione € della Trasparenza e d1/01/18
divisione con Il p fe dipend i
2- Attuazione delle misure previste nel PTPC con le modalita e nel termini stabiliti dallo stesso in 31/12/18
relazione al'ambito di
3- Verifica sullo stato di attuazione delle misure previste nel PTPC in relazione all'ambito di 15/12/18
|competenza
Indicatori anno 2018 Valore atteso Pesc®
1-N. incontri con i Responsabill di Settore : 24 15
2-Verifica attuazione misure specifiche per settore come previsto nel PTPC 80% 70
3-N. repart moniteraggio misure attuate 1 15
[Risorse finansiare spacitiche detfcbietiive _——
lup 150/1 - SPESE PER FORMAZIONE OBBLIGATORIA DEL PERSONALE FUGRI LIMIT] 500,00
STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO af
| Valore Valore effettivo al Motivazione dell eventuale
Indicstori anno 2018 scadents | Peso% 10/09/2018
1-N. incontri con | Responsabili di Settore 24 31/01/18) 15%
2- Verifica attuazione misure specifiche per
settore come previsto nel PTPC &% B 70%
3-N. mport monitoraggio misure attuate 1 18/12/18| 15%,
Risorse finanuiarie specifiche deil obiettive Stanziamento impegnato al Toentuale scostamento apetio ol |
—pivisione
STATO D ATTUAZIONE AL 31.12 2018
Vaiore Valore effettivo ai Motivazione delf eventuale
Indlcateri snno 2018 scaderzs | Peso% 31122018
1-N. incantri con i dipendenti 24 31/01/18 15%
2-N. misure attuste 80% 31/12/15 70%
3-N. report monitoragglo misure attuate 1 15/12/18) 15%
Risorse finanzlarle specifiche delf oblettiva | Stamciar impegratoal $1.12.2018 | [ TUA SORSMERts Fspetts 3 |
s —bmvisiong |




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018-2020

Macro-oblettivo strategico: TRASVERSALE - orrizzonstie 11 rinnovamento delia p.A.
Missione: 1- Servizi Istituzionali generali di Gestione
Piano operativo: Area Amministrativa
Obiettivo operativo: Adeguamento al nuovo Regolamento europeo sul tratta emtno del dati
Programma: 0.8 Statistiche e sistemi informativi
SISTEMA DI GESTIONE DELLA PRIVACY - GDPR (General Data Protection Regulation) -
Regolomento Ue n. 2016/679
Area Amministrativa
Tutti
iServizio informatica
C Marica
[ 3020 ]
devong pugand al pecrrv o]
mm e risultati da
raggiungere:
Oblettivo strategico-gestionale: Sistema DI GESTIONE DELLA PRIVACY
Ad ainuovo Regolamento | Peso: %
Obiettivo ordinario-esecutivo: = =
europeo sul tratta emtno dei dati
Fasl Scadenza
1- Avvio def #norma ed In sic e nuova di del
UE 679/2018:
.l = della RPD;
.;munmwmamm 25/05/18
c. 1a natifica delle violazion! dei dati personall;
|d. formaziane del parsonala,
{Indicstodn anno 20138 Vaiore atteso Paso %
1- Ad tratta del dati il eurapeo privacy 100% 100
Risorse finanziasie specifiche deil" obiettivo Stanziamento
STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO al
Valore Valore effettivo al Motiazions dell eventuale
Indicatort anno 2018 scaderza | Peso% 30/05/2018
1-Adeguamento  tratamento del datl
do if Regol o prf 100% 25/05/18| 100%
Trentuale scostamento rpetto 35 |
Risorse finsnisrie specifiche det obisttive Starvigmento tmpegnato at
_previsions
STATO DI ATTUAZIONE AL 31.12. 2018
e A 2N s
Valore Valore effettive al Motivazione delf’ eventuale
Indicator] anno 2018 scadenzy | Peso% 31122008
oblettive ‘Stangi 2131122018 “Eventuale Scostarnents TRpetio 3l |
Risorse finanziarie specifiche delf’ 12.20:




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018-2020

Macro-obiettivo strategico: TRASVERSALI - rinnovamento dells PA
Missione; 01.Servizl Istituzionali, generali e di gestione
Plano operativo: Area Amministrativa
st el Efficienza dell'azione amministrativa e contrasto alla corruzione - Costituzione Albo Avvocati
Programma: 02.Segreteria generale
OBIETTIVOPEGN. 1 ‘Mneampmmmdqﬁammﬁ —T
Responsabiie: Bergamin Antonella
Settore: \AREA AMMINISTRATI_VA
Altri Settori/Servizi coinvolti: /
Cerieo & responsabied/ dcosto_{Segretario Comunale
Amministratore di ] Sindaco Giuliano Stivan
Esercizi di riferimento 2018 2019 | 2020 ]
L'Amministrazione comunale intende costituire un elenco di avvocatl peril
conferimento di incarichi legali di patrocinio e difesa dellEnte a professionisti esterni
Descrizione, finalit ¢ risultati da g o
= all'amministrazione, al fine di garantire il rispetto dei principl di cul all’art. 4 del D.lgs.
50/2016 ed in particolare di guello di trasparenza e rotazione nell'affidamento degli incarichi.
applicazione del piano anticorruzione- misura
Obiettivo strategico-gestionale:
della rotazione Peso %: 50
Obiettivo ordinario-esecutivo: costituzione albo avvocati
Fasi Scadenza
1-Redazione e pubblicazione bando 31/05/18
2-Presentazione istanze da parte dei professionist! 30/06/18
3-Redazione e approvazione albo 30/07/18
Indicatorl anno 2018 Valore atteso Peso %
; i Pregsposizone determing i
1-predisposizione di bando e confronto con I'Amministrazione ) 50
2-pubblicazione Bando e racccolta Istanze presentate PUBBeatione sal 110 ol comine' 10
reaugne
3- redazione dell'albo 40
. _dellalbo
Risorse finanziarie specifiche dell’ obiettivo 2018 Stenzlamento
nessuna risorsa ¥
STATQ DI ATTUAZIONE INTERMEDIO AL 30/09/2018
Valore Valore effettivo al Motivazione dell’eventuale
I
indicatori anno 2018 scadenza | Peso% - 30/08/2018
1-predisposizione di bando e confronto con| predisposi
Amministrazione sona | YR 50
2-pubblicazione Bando e racccolta istanze, pubblicazio
|presentate ne sulsito | 30/06/2018 10
P el ne
" redazione
3- redazione dell'albo dellalbo 30/07/2018 40
STATO DI ATTUAZIONE AL 31.12.2018 .
Valore Valore effettivo al Motivazione dell'eventuale
Indicatorl anno 2018 attesp  |"Rdenzaal| Peso X 31.12.2018 S
1-predisposizione di bando e confronto con predisposi
I'Amministrazione 0ne $ »
’ pubblicazio
: r:uub:tl::zionu Bando e racccolta Istanze i g i 10
del comune
redazione
3- redaziche dell'albo dell'albo | 30/07/2018 40
" Eventuale scostamento MEpetto als |
Risorse finanziarie che dell’obilettive Stanzlamento 1 131.12.2018
specifi mpegnato a previsione
/ / /




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018-2020

Macro-oblettivo strategico: TRASVERSALI - orrizzontale 11 rinnovamento delia PA
Missione: 01.Servizl istituzionall, generali e di gestione
Plano operativo: Area Amministrativa
Cbletthro operativo: informatizzazione dei processi
Programma: 02,5egreterla generale
OBIETTIVO PEGN. 2 gestione del portale dipendente on line
Responsabile: Bergamin Antonella
Settore: AREA AMMINISTRATIVA
Altri coinvolti: TUTTI
Centro di di costo Segretario Comunale
Amministratore di riferimento: Sindaco Giuliano Stivan
Esercizi di riferimento _2018 | 2019 | 2000 |
Descrizione, finalita e risuitati da ELIMINAZIONE DEL CARTACEO E GESTIONE PRESENZE, ASSENZE, GIUSTIFICATIVI SOLO CON|
raggiungere: PORTALE WEB :
applicazione del plano anticorruzione-
Obiettivo strategico-gestionale:
presenza in_servizio e giustificativi Peso %: 50
Obiettivo ordinario-esecutivo: gestione portale del dipendente on line
Fasi 5 Scadenza
1- utilizzo esclusivo portale del dipendente gestione web - eliminazione cartaceo - 01/01/18
2- adeguamento del portale alla disciplina dell'orario di lavoro e giustificativi dell'ente 30/03/18
3-controllo presenze e giustificativi mensile e report segretario comunale attivita 31/12/18
Indicatori anno 2018 Valore atteso Peso %
1- utllizzo esclusivo portale del dipendente gestione web - eliminazione cartdceo - eliminazione cartaceo 50
:- ﬁl esuaman!o 33! FOHG Bni BEEIpI!na 3311 Ol'll’s a'l |wom e i‘ﬁmﬁfﬁ .d"u‘m!m gestionale 10
3-controllo presenze e giustificativi menslle e report segretario comunale attivit repart attivita 40
Risorse finanziarie specifiche dell’obiettivo 2018 Stanziamento
' nessuna risorsa /
STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO AL 30/09/2018
Valore Vaiore effettivo al Moativazione deli’eventuale
,Iudimmi anne 2018 s0 scadenza | Peso% 20/09/2013
1- utilizzo esclusivo portale del dipend §
- |gestione web - eliminazione cart: - cartasceq | V1012018 50
2- adeguamento del portale alla disciplina| sgeguamento
|deliorario di lavora e giustificativi defl'ente | pestonate | 2%/°%2018 | 30
3-cantrollo presenze e glustificativi mensile
report segretario comunale attivita o oot WS
[Risorse finanziarie specifiche deloblettva | Stanziamenta | Impegnato al [ Eventisle scostamento rispetto alla |
l / I / { / i |
STATO Di ATTUAZIONE AL 31.12.2018
Valore Valore effettivo al Motivazione deieventuale
AT v g [Pdem ] Peso % 31.12.2018 scostamento
1- utilizzo esclusivo portale del dipendente| eliminazio
\gstlona web - eliminazione cartaceo - ne o i 50
adeguamen
2- sdeguamento del portale alle disciplinal” =
; 2 to 30/03/2018 10
dell'orario di lavoro e giustificativi dell'ente Erah
3-contraflo presenze e glustificativi mensile] report
& report segretario comunale attivita attivita Hnpns 4
Risorse finanziarie specifiche deit’obiettivo Stanziamento - Impegnato al 31.12.2018 TEVeTUalE Scostamenta Aspetio a1a |
: —previgiong |
/ / /




PIANO ESECUTIVO Di GESTIONE 2018-2020

Macro-obiettivo strategico: TRASVERSALI - rinnovamento della PA
Missione: 01.Servizi istituzionali, generall e di gestione
Piano operativo: Area Affari Generall
Obiettivo operativo: Efficlenza dell'azione amministrativa - trascrizione atti AIRE
Programma: __07. Elezioni e consultazioni popolari/Anagrafe e stato civile/ Protocollo
OBIETTIVO PEG N. 3 TRASCRZIONE ATTI AIRE - RECUPERO ARRETRATO
Responsabiie: > Bergamin Antonella
Settore: IAREA AFFARI GENERALI
Altri coinvolti:
Centro di responsabiith/ & costo Commtiete
%@m Sindaco Giuliano Stivan
Esercizi o rifer 2018 | 3088 1 2020 |
ZoFE ‘m‘mummmuﬁmdmdm-mwmwmw-m
al Comune dal Consolati
Garantice lo
i oty svolginenta delle consultazion! lettacall ¢ papolarl. it @
DTS OrdmanG Sectae racupera trascrizion] attl arretrat]
Fasi -~ - Scadenza
1. re che Il documento Inviato daj Consolati non presenti el di i a disposizi derogabill vigent
nel nostro Ordinamento Giuridica italiano e accertamento di tuttl | requisiti previsti daffa normativa- ricostruzione 31/12/18
situazione famiglle- eventuale richlesta_di documentazione © mancante >
2- dell'atto - i all'aire fascicoll famiglia e individuale - creazione schede 31/12/18
Individuali e di famiglia - cari; Iscrizione su {o su ANPR quando sara’ attivo) X
2- invio documentaziona ai Consolat] compatent! - richiesta certificati penall e anticrimine per iscrizions slettorale - 31/12/18
lindicatort anno 2018 Valore sttese Peso%
1-verificare che il d Inviato dal Consolati non presenti element! di contrarietd a
disposizioni Inderogabili vigenti nel nostro Ordj luridico tallanc & accer di
tutti  requisit pravisti dafla normatf ituazione famiglie- fe rich TORTI TR o
di documentazione o nte
7 - Trascrizions dell'atto - Iscrizione conseguents allaire - creazions Tascicoll famigiia & ;
individuale - creazlone schede individuali e di famighia - caricamento Iscrizione su anagaire (o 70 ATTI TRASCRITT! 40
su ANPR quando sara’ attivol
e 70 ATTI TRASCRITTI . a0
Stanziemento
[ 7 7
Indicstorl anno 2019 Valore stteso Peso %
1- verificare che Il dq ito Inviato dai Consoltai non presenti elementi di contrariet a
disposizion] inderogabill vigenti nel nostro Ordinamento Giuridico italiano e accertamento di 90 ATTI TRASCRITTI 20
tutti | requisiti previsti dalla normativa
2: richiesta did ione i o Red! stati di famigifa
storici e trascizione delfatto g it
3- invio ds al C p i 90 ATTI TRASCRITTI
Risorse finanzlarie spacifiche dell'oblettivo 2019 : I Stanzl
| / | /
STATO DI A!TUA!I_ON& INTERMEDIO AL mlo_gmu
Valore effsttivo al
lindicatori snno 2018 Fﬁth Sc3denza Peso % Motivazione dei
. — —— - L .
Itai non p I di contrarietd a) T0ATH
disposizion] inderogabili vigenti nel nostro) TRASCRITT! 31/12/2018 20
[Ordinamento Gluridico italiana e accertamento d
basts] [ s ket olalis
2 - Trascrizione dell'atto - lscrizione
all'alre - creazione fascicoll famiglia e individual TOATTI >
creazione schede individuali e di famiglia -| TRASCRITTI 31122018 b
carl to Iscri Su {o su ANPR
13- invio di ai Co 70ATT
Irichiesta certificati penall e anticrimine per] TRASCRITT | 3Y/12/2018 40
Fiscrizione elettorale
Risorse finanziarie specifiche deirobistiiv Stansiaments imoegnato 3! 30/09/2018 Evemtunts sostamento tipetic sl
/ ' / /
STATO DI ATTUAZIONE AL al.uﬁm
[ Valore effettivo af T o
|indicator] anno 2018 atteso| Scadema lel 31.12.9018 delf
1- verificare che il documento inviato daj
Consoltal non presenti elementi di contrarietd a| 70 AT
di | inderogabili vigentl nel nostro] TRAS 31/12/2018 20
Ordinamento Gluridico italiano e accertamenta di
conseguents
all'aire - creazione fascicoll famiglia & Individuale -| 04T
creazione schede individuall e di famiglia -| TRASCRITTH 31/12/2018 40
{caricamento Iscritlone su anagaire (0 su ANPR
'3- Tnvio d ai Consolati 70ATH
richiesta certificati penali e anticrimine per] x T 31/12/2018 40
[Viscrizione elettorale . 5C
Risorse fi spacifiche dell'obiettive Stanzl Impegnato al 31 12 2018 Eventuale scostamento rispetto sils
/ / /




Macro-oblettivo stratagico: Verticale 7: Opers pubbliche & patrimoni 2020
Missione; 01, Servizl Istituzionali generali di gestione
Plano oparativo: Arsa LLPP, Manutsraion| patrimonio
Ohlsttivo operativo: alenco e delle Op ubbliche
Programma: 06. Uificlo Tecnico
mmmmmmmmmmnm
) 2020 1
&) ELENCO ANNUALE PUBBLICHE 2017 - realizzezione 2* stralclo struttura polivalente scolastica)
| sportiva ricrestiva di via Andrette
FLENCO ANNUALE OPERE 2017 - ristrutturazione di Palazzo Marconi
Descrizione, finaiith ¢ fsuftati da ) ELENCO ANNUALE OPERE PUBBLICHE 2018 -interventl dI manutenziane straordinaria Sede)
raggngere e
d) ELENCO ANNUALE OPERE PUBBLICHE 2018 - per barrlere arch he su
strade, plazze ed edificl pubblicl
Dblettive Immobitars esistants - Peso s 50
mﬁ-—*&mm&
RS % SRS -
| esecutivg
2] evecutive unanc 1
b e
— :
L
b) redazione defindivo 30/08/12
Fast Scadenza
a) prebminare
b) redazione definitva
1] | oeiberstions Giunta Comunaie
i Setermiraone BO%
B secutivo | oeiSerarons Ghama Comunae
& daterminazons B0%
Fusa
) Seibecaricne Gata Comunae.
o i s Gk Cottna &%
Indicator! anne 2018 Vadore attmse. Pase %
3 Swiberarions Gurta Comunas 40%
b) defindne daiberations Giuma Comunale B0%
1
7 caphtoli di bilacio ralathvi 3i:
STATO i ATTUATIONE -
} esecutly a0
b} sggiudicazione gara di appalte Estemiarions 30/10/2018 &0
[ S IE%EH Mkmmw
l = ——
Vaiors efiwttes 3l MO A0 GeF et e
 Indlcatert anne 2018 Valors attase. sndenzy | Puse % 0083008
) a0
b} aggiudicazions gara df appaite determizazions 3njos/2018 80
Riza; moagnate s 3008 2018
Indicatort sanc 2018 Vaiors attess cadens | Pese 30082008
progs fosl 40
1 Jé T &0
v Stanrmanto __impegnata o] Evantuale scostamanto alla
S i
infhcator asme W18 Velors sttsso madessy | Puse % ‘0/08/201 .
2) approvagione deliberazione Ghunta | 3006208 0
b Selborszone Giarta | so/mon | 80
| Suieesets | AT Eretoae s s e via
STATO DI ATTUAZIONE AL $1.12 2018
indicytan anee 2018 Vatory stwse cadenzs | Pese % 112205
gl fi 40
) amtudicarions gurs dt epssho. detetminaione 30/10/2018 &0
| Simtiomerts e SOOI M C.]
Vaiors aftemas & Motvazione def erertuais
| indicatar snne 2028 Wadors aTtess scadenzs | Pese %
[3) spprovations progetio swecdive &0
|t sapisticazcrse gurs & apeatic ntarrmingiioe 30/0R2018 60
Risome Stanzlments EIREETTT] scona ails
|t disstast anse 2815 Valisostams osme | Sewn Vainre - Monrgrone ¥ eaemale
40
" sy P
- T I =
7
Varors efettes o otvanone sef evertus
Indicaton, snes 2000 ¥eiers attess scndenss | Pese % 112208
) soszns| 40
def 60
) Stanziamento Impagnato ol : Evercusle scostamento rispetto alfa




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018-2020

Macro-obiettivo strategico: Verticale 9: Amblente ed ecologia
Missione: 09. Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e del'ambiente
Plano operativo: Area LL.PP, Manutenzioni patrimonio
Obiettivo operativo: Redazione del nuovo regolamento di polizia rurale
02 . TUTELA VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE
Programma:
OBIETTIVO PEGN. 5 REDAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO DI POLIZIA RURALE
R Reniero Gluseppe
SERVIZIO ECOLOGIA AMBIENTE
edilizia privata
Responsabile di Area
Assessore Pozzato Lucia
2008 | 2019 | | 2020 ]
Descrizione, finalita e risuitati da Approvare il Regolamento di Polizia rurale, allo scopo di avere uno strumento agglornato secondo le
raggiungere: ultime disposizioni legislative
Obiettivo strategico-gestionale: sviluppo sostenibile del territorio
m Peso % 15
Obietts finar) " REDAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO DI POLIZIA
RURALE
Fasi Scadenza
1-Predisposizione bozza regolamento 10/07/18
2 - Predisposizione Regolamento definitivo 10/09/18
3 - Approvazione in Consiglio Comunale 10/11/18
|indicatort annc 2018 Valore atteco Pesc %
1- Predisposizione bozza regolamento bozza - 20,00
2 - Predisposizione Regolamento definitivo testo definitivo 50,00
3 - Approvazione in Consiglio Comunale deliberazione di approvazione 30,00
Risorse finanziarie specifiche delfobilettivo Stanziamento
/ /
STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO al 30/09/2018
Indicatorl anno 2018 Valoreatteso | seadenza | Peso "“‘M‘EE&” SR )
1. predisposizione bozza regolamento preg:s’p mﬂ:‘:‘::zn 10 E;’/ZDI 20
2, redazione testo definitivo del testo definitivo 10/09/201 50
Regolamento 8
3, approvazione regolamento dellbera di 0/ 1;’201 0
finanziarie specifiche del’ obiettivi Stanziamento Impegnato al - € SCaStamento rspetio
. allagrevisione |
/ / o
STATO DI ATTUAZIONE AL 31.12.2018
— e —— Valore effettivo al Motivazione dell eventuale
Indicatori anno 2018 Valore atteso scadenza | Peso% 31122018
predisposizione bozza | 10/07/201
1. predisposizione bozza regolamento A remotinsato 8 20
2. redazione testo definitivo del testo definitive 10/09/201 50
Regolamento i gl
delibera di 10/11/201
3. approvazione regolamento apnfovatione a 30
Isorse finanziarie specifiche delfobietth{  Stanziamento impegnatoal 31.12.2018 | Eventuale scostamento rispetto
alia previsione
! 1. / /




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018-2020

Macro-oblettivo strategico: Verticale 7: opere pubbliche e patrimonio
Missione: 01, Servizi istituzionali generali e di gestione
Piano operativo: ) Area LL.PP. Manutenzioni patrimonio
Obiettivo operativo: Controllo di gestione utenze e consumi
Programma: 06 . UFFICIO TECNICO
I ELABORAZIONI STATISTICHE DI SPESA PER UTENZE (LUCE/GAS/ACQUA/TELEFONG] DEGLI EDIFIC
PRSI N Immmam;
Responsabile: Reniero Giuseppe
Settore: SERVIZIO MANUTENZIONE
[Altri Settori/Servizi coinvoRt: ufficio ragionerla
Centro di di costo di Area
Amministratore di riferi Assessore Giovanni Rigoni
Esercizi di riferimento 2018 | 2019 | 2020 ]
Descrizione, finalith e risultati da 1Ehbararei consumi delle utenze dei vari edifici pubblici, Municipio, Biblioteca, scuole ecc. relativi agli anni
reggiungere: dal 2013 al 2017 al fine di avere un quadro di spesa generale relativo ai 5 anni,
Obiettivo strategico-gestionale: monitoraggio spesa pubblica
Bgio spesa pu Peso % 2
Obiettivo ordinario-esecutivo: Controllo di gestione utenze e consumi
Fasl Scadenza
1- Raccolta dati da ufficio ragioneria 10/09/18
2 - Inserimento e compilazione dati 10/10/18
3 - Documento finale 10/11/18
Indicatori anno 2018 Valore atteso Peso %
1 - Raccolta dati da Ufficio Ragloneria bozza 20,00
2 - Inserimento e compilazione datl bozza 30,00
3 - Documento finale documento finale 50,00
Indicatori anno 2019 Valore atteso Peso %
Risorse finanziarie specifiche deil’oblettivo Stanziamento
/ capi a
interventi
STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO 30/09/2018
Indicatori anno 2018 Valore atteso scadenza | Peso% st i w v dsFonntinle
. 30/09/2018
raccolta datl da Ufficio Ragioneria bozza 10/09/2018 20
inserimento e compilazione dati bozza 10/10/2018 30
{documento finale documento finale 10/11/2018 50 i '
Risorse finanziarie specifiche delfobiettive Stanziamento Impegnato ai Fveritiale scostamento fpetio ol |
previsions |
f /
STATO DI ATTUAZIONE AL 31.12.2018
indicator} aano 2018 Valore atteso scadenza | Pesax | oo effeivoul Motimeions il mintisle
. 31122018
raccolta dati da Ufficio Ragloneria bozza 10/08/18 20
inserimento e compilazione dati bozza 10/10/18 30
documento finale documenta finale 10/11/18 50
SCo8|
Risorse finanziarie del'oblettive 131.12.2018
specifiche Stanziamento Impegnato al 21 :
/ /




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018-2020

Macro-oblettivo strategico: Verticale 7: Opere pubbliche e patrimonio
Missione: 01. Servizi Istituzionali generall e di gestione
Plano operativo: Area LL.PP, Manutenzioni patrimonio
Obiettivo operativo: Dismissione del patrimonio immobiliare
Programma: 5.GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
|ALIENAZIONE DELL'AREA A DESTINAZIONE PRODUTTIVA IN VIA GALVANI E ALIENAZIONE RELITTO
SO |STRADALE v Via FRATTE
Respansabile: Reniero Giuseppe
Ls-um: SERVIZIO PATRIMONIO
[Altr Settori/Senvii coinvort: Uficio ragioneria
Centro di di costo Responsabile di Area
[ di riferimento: Sindaco Giullano Stivan
Eserciai di riferimento 018 | 2019 | [ 2020 ]
Descrizione, finalith ¢ sisutati Predisposizione e pubblicazione bandi, verball di gara, frazionamenti e successiva alienazione.
|raggiungere: ;
. Obiettivo strategico-gestionaie: alienazione patrimonio immobiliare Peso %: 5
Obiettivo ordinario-esecutivo: Dismissione del patrimonio immobiliare -
Fasi Scadenza
1- Predisposizione bandi 10/06/18
|2 - Aggiudicazione definitiva 10/08/18
3 - Rogito notarile e accertamento entrata_ 10/10/18
indicatori anno 2018 _ Valore atteso Peso %
1 - Predisposizione bandi determinazione indizione asta 20,00
2 - Aggiudicazione definitiva determina aggiudicazione 30,00
3-R notariie e accertamento entrata atto notarile 50,00
Risorse finanziarie specifiche dell’ oblettivo Stanziamento
L ’ [=] a
—Intervent] |
STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO _30/09/2018
: Vaicrs effettho 3t Mothszione delleventuaie
Indicatori anno 2018 Valore stteso scadenis | PeseX 30/09/2018 =3
predisposizione bandi determinazione indizione | 10/06/18 20
aggludicazione definitiva determina aggiudicazione | 10/08/18 30
rogito atto notarile e accertamento entrata atto notarile 10/10/18 50
Eventuale scostamento rispetio alls |
Risorse finanziarie specifiche dell’ obiettivo Stanziamento impegnato al
previsione |
/ /
STATO DI ATTUAZIONE AL 31.12.2018 e
Valore effettivo al Motivazione delt'eventuale
indicatori anno 2018 Valore atteso scadenza | Peso% 31.12.2018 .
predisposizione bandi determ;na#_on_g indizione | 10/06/18 20
aggiudicazione definitiva determina aggiudicazione| 10/08/18 30
rogito atto notarile e accertamento entrata atto notarile 10/10/18 50
Risorse finanziarie specifiche del’cblettivo Stnzismento impegnato al 31.12.2018
Rrevisione |
/ /




Macro-obiettivo strategico:

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018-2020

VERTICALE 1 - SVILUPPO SOSTENIBILIE DEL TERRITORIO
Missione: 11. Saccorso civile
Piano operativo: Area LL.PP. Manutenzioni patrimonio
Obiettivo operativo: Aggiornamento Plano di protezione Civile
Programma: 01. SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE
OBIETTIVO PEG N. 8 REDAZIONE DEL NUOVO PIANO DI PROTEZIONE CIVILE
Responsabile: Reniero Giuseppe
Settore: SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE
Centro di responsabilita/ di costo Responsabile di Area
Amministratore di riferimento: Assessore Giovanni Rigoni__
Esercizi di riferimento 2018 | 2019 T [ 2020 ]
Descrizione, finalita e risultati da Approvare in Glunta Il nuovo Piano di Pratezione Civile, aggiornato secondo le ultime dlspositlc;!
raggiungere: legislative ]
Obiettivo strategico-gestionale: controllo e gestione del territorio Peso %: 5
Oblettivo ordinario-esecutivo: A ggiornamento Piano di protezione Civile
| Fasl Scadenza
1 - Predisposizione bozza regolamento. 10/08/18
2 - Predisposizione Regolamenta definitivo 10/09/18
3 - Approvazione in Consiglio Comunale 10/11/18
indicatori anno 2018 Valore atteso Peso %
1 - Predisposizione bozza regolamento bozza 20,00
2 - Predisposizione Regol definitivo testo definitivo 30,00
3 - Approvazione in Cms_tﬂo&rmmh delibera di approvazione 50,00
Risorse finanziarie specifiche delf obiettivo Stanziamento
I / capftoll mrim'"
_Interventi
STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO 30/09/2018
Valore effettive al Motivazione dell'eventuaie
indicatorf anno 2018 g Valore atteso scadenza Peso % 30/09/2018
1. predisposizione bozza regolamento bozza 10/08/18 20
2. predisposizione regol jefi testo definitiva 10/05/18 30
3. approvatione regolamento in Consiglic delibera di approvazione 10/11/18 50
Risorse finanziarie specifiche deil’ oblettivo Stanziamento Impegnato a m
previsiope |
/ /
SFATOQ DI ATTUAZIONE AL 31.12.2018
Indicatort anmo 2018 Valore atteso scadenza | Pesox "':L'u‘"“"“"’" i "
1, predisposizione bozza regolamento bozza 1 18 20
2. predisposizione regok to defl testo definitivo 10/09/18 30
3, iglio]
ap:r:;uulom regohmentu In- Consig! delibera di approvazione | 10/11/18 50
Risorse finanziarie specifiche deif obiettivo Stanziamento impegnato al 31.12 2018 o rspetio o |
—previsione |
/ /




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018-2020

Macro-oblettivo strategico: VERTICALE 2: Politiche sociall
Missione: 12.DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIE

Piano operativo: Area Soclo assistenziale culturale

Obiettivo operativo: ::;:::onamemn dell'attivitd per I'erogazione di servizl e sostegno delle persone richiedenti
Programma: 04 INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE
I_QIETM PEGN. 9 PRESENTAZIONE PROGETTO SPRAR

[Responsablle: Maculan Cario _

Settore: AREA SOCIO-CULTURALE - AREA AFFARI GENERALI

[Altr Settori/Senvid convolt: JRNANZIANG -

Centro di responsabilita/ di costo Responsabile di Area

Amministratore di riferimento: Assessore al servizi sociali: Marica Rigon

Esercizi di riferimento 2019 (

Descrizione, finalits e risultati da
raggiungere:

Predisposizione degli atti per la definizione e candidatura del progetto SPRAR "Ermes"

funzionamento dell'attivita per I'erogazione di
Obiettivo strategico-gestionale: servizi e sostegno d::e{opersune richiedenti s ic 20
Oblettivo ordinario-esecutivo: PRESENTAZIONE ED ADESIONE SPAR
Fasl Scadenza
1. Approvazione Accordo di partenariato tra i | comuni di Sandrigo-Dueville-Santorso 28/02/18
2. Awvio del tavolo di lavoro per [a predisposizione del progetto 31/03/18
3. Presentazione del progetto al Ministero 30/09/18
Indicatori anno 2018 Valore atteso Peso %
1. Approvazione Delibera di Giunta Accordo di partenariato 2pprovazione delibera 30
2, Avvio del tavolo di lavoro per la predisposizione del progetto p proge 20
3. Presentazione progetto al ministero presentazione progetto portale 50
Iindicatori anno 2019 Valore atteso Peso %
1. Gestone del OSPRAR N = Gestione del richiedenti aslic _ 100
——————ee e ———
{indicatori anno % Valore atteso Peso %
|1. Gestione del progetto SPRAR Gestione del richledent] asilo 100
|indlcatori anna 2021 Valore atteso Peso %
|1. Gestione del progetta SPRAR Gestione dei richiedenti asilo 100
Risorse finanzlarle e dell'oblettivo I Stanziamento 1
i / |capitoli di bilacla refativi al singoli__|
STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO
Valore Vaiore effettivo al Motivazione deil'eventuale
(Mﬂm anno 2018 Scadenzs | Peso% 30/05/2018
1. Approvazione Delibera & Glunta Accord PP
di partenariato delibers | 2/0%/218| 30
2. Awio del tavolo di lavoro per la|p
. oredi Erp—— e progetto | 21/03/2018 20
presentazion
3. Presentazione progetto al ministero e progetto | 30/09/2018 50
’ portale
" Miotivazione delleventuale |
Indicatorl anno 2019 Valore atteso Peso % | Valore offettivo af 30/09/2019
- - scostamento
1. Gestlone del progetto SPRAR dei rich 100
indicator] anno 2020 Vaiore atteso Peso % | Valore effettivo al 30/09/2020 Motk e
sostamento |
1. Gestlone del progetto SPRAR dei rich th 100
Indicatori anno 2021 Valore atteso Peso % | Valore effettivo al 30/09/2021 deT everinsle
—scostamento |
1. Gestione del progetto SPRAR Gestione dei richiedenti 100
|Eventuale scostamento
Risorse finanziarle specifiche delf’ oblettivo Stanziamento Impegnato al
rispetto aila previsione
|
STATO Di ATTUAZIONE AL 31.12,2018
Velore Valore effettivo a! Motivazione dell’sventuale
N sogy | Smdenma | Pesan 31122018 x to
1. Approvazione Delibera di Giunta Accordo] approvazione
di partenariato detiers | 28/02/2018 ] 30
(2. AWIc del tavolo dr Ta
o el tavolo avoro  per presentazione 31/03/2018 20
presentazione
3, Pr lone progetto al progetto | 30/09/2018 50
Indicatori anno 2019 Valore atteso Peso % | Valore effettivo al 31/12/2019 Motivazione dell'eventuale
1. Gestione del progetto SPRAR Gestione del rich 100
Indicatori anno 2020 Valore atteso Peso % | Valore effettivo al 31/12/2020 Motivazione delleventuale
1. Gestione del progetto SPRAR Gestione dei richied: 100
indicator] anno 2021 Valora atteso Peso % | Valore ffettivo al 31/12/2021 Motivazione deli’eventuale
1. Gestione del progetto SPRAR Gestlone del richiedenti 100
Risorse finanzlarle specifiche deli'oblettivo Stanziamento agnato al 31.12.2018 Eventuale scostamento rispetto alia




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018-2020

Macro-obiettivo strateglico: Verticale 6 - Sport ed associazionismo
Missione: 06.POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO
Plano operativo: Area Socio assistenziale culturale
Oblettivo operativo: funzionamento delle attivita sportive , inclusa la fornitura dei serval sportivi
Programma: 01.SPORT E TEMPO LIBERO
OBIETTIVO PEG N. 10 [ASSEGNAZIONE GESTIONE CAMPI DA CALCIO
Responsabile: Maculan Carlo
Settore: AREA SOCIO-CULTURALE  AREA AFFARI GENERALI
[Altri Settorl/Servizi i coinvolti: Finanzlario
|Centro di M di costo Responsabile di Area
Amministratore di riferimento: Assessore allo : Cuman Antonio
Esercizi di riferimento 2018 | 3 2020 fa021 -
Descrizione, finalita e risultati da Accordo con la Parrocchia per I'utilizzo del campo da calcio Arena e successiva gara per
raggiungere: I'assegnazione In gestione del campi comunali e del campo parrocchiale
| Obletiivo strategico-gestionale: Assegnazione gestione campi da calcio
funzionamento delfe attivita sportive , inclusa | Peso %: 40
Obiettivo ordinario-esecutivo:
la fornitura del servzl sportivi
Fasi Scadenza
1. Approvazione delibera contratto di Comodato con la Parrocchia per campo da calcio Arena 31/03/18
2. Approvazione atti di gara per |'assegnazione della gestione dei campi da caicio comunale e
30/06/18
parrocchiale
3. Individuazione dell'assegnatario 30/09/18
4. stipula convenzione 31/12/2018
[ [ | ! l
Indicatori anno 2018 Valore atteso Peso %
1. Firma contratto di comodato per ['uso del campo da calcio parrocchiale firma contratto 50
Lwazwwuauichmhﬂnm firma 50
|indicatori anno 2015 Valore atteso Peso %
|1. gestione della convenzione gestione implanti 100
|Indicatorl anho 2020 Valore atteso Peso %
(1. gestione della convenzione gestione impianti 100
|indicator] anno 2021 Vaiore atteso Peso %
|1. gestione della convenzione gestione implanti 100
liuulh—ﬂl specifiche dell'cbiettivo Stanziamento
| / /
| STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO al 2018
Valore Valore effettivo al Motivazione deil'eventuale
indicatori aano 2018 rros: Seadenze | Peso% 30/03/2018 Ry
1. Firma contratto di comodato per ['uso del
campo da calclo parrocchlale fima contratio] 31/03/2048 2
2. Assegnazione gestione campi da calcio]  fima
comunali e parrocchlale convensiane | 3070%/2018 50
8 Valore éffettivo al Motivazione deileventuale
Sona JES Pate % 30/09/2019 scostamento
1. gestione della convenzione gestione Impianti 100
Indicator! anno 2020 Valore atteso Peso % Valore effettivo al Motivazione dell’ eventuaie
1. gestione defla convenzione gestione impianti 100
Valore effy al deif’ i
Indicatori anno 2021 Valore atteso Peso % 30/08/2021
1. gestione delia gestione Impianti 100
Rlsorse finanziarie specifiche deffoblettv|  Stamzlsmento itnpegnato ai Frentusie scosamants rispetio 3K |
—previsione
/ /
STATO Di ATTUAZIONE AL 31.12.2018
Valore Valore effettivo al Motivazione dell'eventuale
Indicatori anna 2018 Scadenza | Peso% n
1. Firma contratto di comodato per I'uso del
campo da calcio parrocchlale e 81032018
2. Assegnazione gestione campl da calcio] firma
li & parrocchiale convenziane | 30/09/2018
Valore effsttivo al Motivazione deil’eventuale
Indicatori anno 2019 Valore atteso Peso % 311212019
1. gestione dells convenzione gestione impi 100
Valore effettivo al Mothazione dell’'eventuale
Indicator] anno 2020 Valore stteso Peso % 31/12/2020
1. gestione della convenzione gestione impianti 100
Valore effettivo al Motivazione dell'eventuale
i
Indicatori anno 2021 Valore atteso Peso% 31/12/2021
1. gestione della convenzione gestione impiantl 100
Risorse finanziarie spedifiche deil’ obiettivo Stanziamento impegnato ai Eventusle scostaments rispetio ats
/ /




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018-2020

Macro-ohiettivo strategico: Verticale 6 - Sport ed associazionismo
Missione: 06.POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO
Piano operativo: Area Soclo assistenziale culturale

Oblettivo operativo: misure di sostegno per eventi sportivi e ricreativi e rispettive misure di supporto alla
programmazione e al coordinamento delle relative politiche
Programma: D1.SPORT E TEMPO LIBERO

|ALBO COMUNALE DELLE ASSOCIAZIONI E CONSULTA DELLE ASSOCIAZIONT
Maculan Carlo -
AREA SOCIO-CULTURALE

di Area
Assessore ai servizi sociali: Marica Rigon - Assessore Sport: Antonio Cuman
g 2019 l ﬂzﬂ l 0

Realizzazione del registro (albo) comunale delle Associazioni e di un organismo d]
partecipazione detto "Consulta delle associazioni*

REDAZIONE ALBO COMUNALE DELLE
ASSOCIAZIONI E CONSULTA DELLE
ASSOCIAZIONI

misure di sostegno per eventi sportivi e Peso %: 30

ricreativi e rispettive misure di supporto alla
Obiettivo ordinario-esecutivo: :
rpogrammazione e al coordinamento delle

relative politiche

i Scadenza

1. Invio lettera alle associazioni di invito all'iscrizione e richiesta invio dati 31/53718

2. Realizzazione del Registro delle Associazioni 30/06/18

3. Approvazione del Regolamento della "Consulta delle Associazioni” 31/12/18

Indicator] anno 2018 Valore atteso Peso %

1. Realizzazione del Registro delle Associazion! redazione del registro 50

2. Approvazione del Regolamento della Consulta delle Associaziont redazione regolamento 50

Risorse finanziarie specifiche dell‘oblettivo Stanziamento

L /- 7

STATO DI ATTUAZIONE lﬂm al 2018 e

Valore Valore effettivo ai Motivlizione deil eventuale

mﬂum anno 2018 Scadenza | Peso% 30/08/2018 sta

1. Realizzazione del Registro delle| redazione

Assoclazion 3 : albo_ yoo/208 i

2. App del Regolamento della) redazk

Consuita delle Associazion! regolamento| 2142018 | 50

Rlsorse Ananziarie specifiche dell'oblettivo| Stantiamento impegnato al Everumie scostamento TBpetto sle
: previsione
/ / /
STATO DI ATTUAZIONE AL 31.12.2018
Valore Valore effettivo al Motivazione deleventuale

Indicatori anno 2018 Scadenza | Peso% 31122018

1. Realizzazione del Registro  delle| redazione

Assoclazion) albo | 30/06/2018

2. Approvazione del Regolamento della| redazione

Consulta delle Associazion| regolamento A28

| Risorse finanzlarie specifiche delt’ obiettivo Stanziamento impegnato af 31.12.2018 s
—Drevisione
/ /




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018-2020

Macro-obiettivo strategico: Verticale 6 - Sport ed associazionismo
Missione: 06.POUTICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO
Piano operativo: Area Soclo assistenziale culturale
Obiettivo operativo: funzionamento delle attivita sportive , inclusa la fornitura dei servzl sportivi
Programma: 01.SPORT E TEMPO LIBERO
(oammu.n GIORNATA DELLO SPORT E GIORNATA DELLA COSTITUZIONE
{Responsabile: Maculan Carlo
Settore: AREA SOCIO-CULTURALE
|Adtri Settori/Servizi coinvoiti:
di di costo Responsabile di Area
Amministratore di riferimento: Asses allo sport: Cuman Antonio e Assessore ai servizi sociali; Marica Rigon
Esercizi di riferimento 2018 | 2019 | 2020 ]|
Descrizione, finalita e risuitati da |Reallzzazione del progetto di promozione dello sport per ragazzi "Sportivamente Insieme” e
raggiungere: del progetto di educazione alla legalita "Giornata della Costituzione”
ORGANIZZAZIONE GIORNATA DELLO SPORT E
sicog GIORNATA DELLA COSTITUZIONE
Peso %: 10
funzionamento delie attivita sportive , inclusa
ordinario-esecutivo: .
Ohlettivo la fornitura dei servzi sportivi
Fasi Scadenza
1. Approvazione DGM di indizione della "Glornata dello sport” 15/02/18
2. Approvazione DGM di indizione della "Giornata della Costituzione" 30/04/18
3. Realizzazione delle giornate dello sport e della Costituzione 30/06/18
Indicator] anna 2018 Valore atteso Peso %
1. Realizzazione della Glornata dello Sport svolgimento evento S0
2. Realizzazione della Glornata della Costituzione svolgimento evento 50
Risorse finanziarie specifiche dell oblettivo Stanziamento
| / /
STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO
Valore Valore effettivo al Motivazione dell'eventuaie
Indicatorl anno 2018 Scadenza | Peso% 30/08/2018
1. Realizzazione della Giomata dello Sport | 8™ | 0 oig | 5o
2. Realizzazione della  Giornata delia| syolgimento
costi 30/06/2018 50 )
Risorse finanziarie specifiche deil’ obiettivo Stanziamento impegnato al Eve STamento FSpetto
previsions 0 |
/ /
STATO DI ATTUAZIONE AL 31.12.2018 -
Valore Valore effettivo al Motivazione dell'eventuale
Indicatori anno 2018 Scadenza | Peso% 31.12.2018
1. Realizzazione della Giornata dello Sport ""‘im""’ 1s/02/2018 | 50
2. Realizzazione della Giornata della svolgimento
P evento | 30/06/2018 50
Risorse finanziarie specifiche delf obiettivo Stanzlamento Impegnato al 31.12.2018
! /




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018-2020

Macro-oblettivo strategico: Verticale 4: Politica tributaria e tariffaria
Missione: 01. Servizi istituzionali generali e di gestione
Piano operativo: Responsabile area Economico finanziarla tributi
PREDISPOSIZIONE DI REPORT QUADRIMESTRALE DI VERIFICA DELLA PERCENTUALE ]
Oblettivo operativo: INSOLUTO TRIBUTARIO E REPORT QUADRIMESTRALE DELLA PERCENTUALE DI RECUPERO DI
INSOLUTO
Programma: 04, GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI
o8 PEGN. 13 PREDISPOSIZIONE DI REPORT QUADRIMESTRALE DI VERIFICA DELLA PERCENTUALE DI
3 INSOLUTO TRIBUTARIO E REPORT QUADRIMESTRALE DELLA PERCENTUALE DI RECUPERO
Ri Maria Letizia Maggian )
Settore: AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Altri [Servizi coinvolti:
Centro di di costo Responsabile di Area .
Amministratore di |Assessore Antonio Cuman
[Esercizi di rife i 2018 | 201 | 2000 | _
Descrizione, finalith e risultati da Un monitoraggio costante per esegulre una sollecita attivita di recupero dellinsoluto
Obiettivo strategico-gestionale: EFFICIENZA ATTIVITA' RISCOSSIONE .
Peso %: 40
ordinaric-esecutivo: i
Obiettivo ATTIVITA
Fagh - Scadenza
1- Report primo quadrimestre 31/05/18
2 - Report secondo guadrimestre 30/09/18
3 - Report terzo quadrimestre 31/01/19
Indicator anno 2018 Valore atteso Peso %
1 - Predisposizione report primo quadrimestre definitivo 33,33
2 - Predisposizione report secondo quadrimestre definitivo 33,33
3 - Predisposizione report terzo quadrimestre definitivo 3333
Risorse finanzlarie specifiche dell’obiestivo Stanziamento
/ capitoll vari di bﬂmgb in entrata e
usclta
STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO 30/09/2018
Indicator anno 2018 - stesol scadenzasl | Pesoy | Vooresfetivodl s o mganes
1 - Predisposizione report  primo| pubblicazione
guadrimestre o [PHO5/18 i”‘aa%
2 - Predisposizione report secondo| relaziona
Liads laofos;'m 33,33%
3 - Predisposizione report terzo
quadrimestre redazione I!WII‘IB 33,33%
Risorse finanziarie specifiche deif’ obiettivo Stanziamento Iimpegnato al 30/05/2018 Eventuate ANt fpetto a
previsione
STATO DI ATTUAZIONE AL 31.12.2018
Vaiore effettivo ai Motivazione deif eventusie
indicatori annc 2018 Valore atteso Peso % 31122018
1 - Predisposizione report  primo| pubblicazions
[ iy awio | |PL/05/18  |33,33%
2 - Predisposirione report secondo| relszione
{auadrimestre istruttoria 20/05/18  (33,33%
3 - Predisposizione report terzo
lquadiimestre redazione laﬂou;s 33,33%
Risorse finanziarie dell’oblettivo i 131.12.2018
.;*h Hlul:mu mpegnato al




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018-2020

Macro-obiettivo strategico: Verticale 4: Politica tributaria e tariffaria

Missione: 01. Servizl istituzionali generali e di gestione
Plano operativo: : Responsabile area Economico finanziaria tributi
Obiettivo operativo: APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2019/2021 ENTRO IL 31/12/2018
Programma: 03. GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO
OBIETTIVO PEG N. 14 Amvmmmmmmmﬂszozsﬂm ENTRO IL 31/12/2018
Responsabile: Maria Letizia Maggian
Settore: AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Altri Settori/Servizi comvoiti: TUTTI
‘.___Mdm Responsablle & Ares
|Amministrato Assessore Antonio Cuman
wam 2008 | 2019 [ 2020 |
Descrizione, finalit e risultat! da Approvare Il documento di programmazlone finanziaria entro fine anno in modo da evitare |
raggiungere: disagi dell'esercizio provvisorio
Obiettivo strategico-gestionale: iy ol gl
il'es 40
Fasi ; Scadenza
1 - Predisposizione DUP 10/06/18
2 - Predisposizione nota di a _gtomamento DUP e bllancio previsione per Glunta 31/10/18
3 - Approvazione nota di aggiornamento DUP e bilancio di previsione 27/12/18
Indicatori anno 2018 . Valore atteso Peso %
1- Predisposizione DUP bozza 20,00
2 - Predisposizione nota di aggior DUP e bilancio previsione per Giunta bozza 30,00
3« App nota di aggic DUP e bilancio di previsione E definitivo 50,00
lllhaml-tm specifiche deil’ obietthvo Stanzlamenio
| / /.
STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO ai 30/08/2018
Valore Valore effettivo al Motivazione dell'eventuale

Indicatori -nn.m scadenza | Peso% 30/09/2018 5
1 - Predispostzione DUP [bozza 10/06/18  [20,00%
2 - Predis nota di aggh DUP & bik
previsione per Giunta 31/10/18 30.00%
3 - App nota di agg DUP e bitanck

27/12/18  |50,00%
(it ;
Risorse finanziarie spedifiche dell’ obiettivo Stanziamento ol 18

Impegnato al 30/09/20;
STATO DI ATTUAZIONE AL 31.12.2018
Valore effettivo a Motivazione deil'eventuale

lmmm Valore atteso Peso % 3 18
1- Prednposizione DUP bozza 110/06/18  |20,00%
2 Pradi di aggh DUP ¢ bila

31/10/18  [30,00%
|previsione per Giunta
3-A nota di DUF  bilancla il definitivo
N 27/12/18  |50,00%
Mhﬁuﬂsﬂoﬂl_!n Stanziamento Impegnato al 31.12.2018 Eventuaie scostamento rispetto alla




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018-2020

Macro-obiettivo strategico: Verticale 4: Politica tributaria e tariffaria
Missione: 01. Servizi istituzionali generali e di gestione
Piano operativo: Responsabile area Economico finanziaria tributt -~ -
: Utilizzo maggiore dell'economato secondo le prescrizione del vigente regolamento di
i e contabilita approvato con DCC N. 61 DEL 17/10/2016
Programma: 03. GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO
OBIETTIVO PEG N. 15 lmmummsuvmascowomumsuuma
ﬁm Maria Letizia
| Settore: AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Altri Settori/Servizi coinvolti: Tutti
Centro di responsabilitd/ di costo Responsabile di Area
Amn di riferimen Assessore Antonio Cuman
1w¢m _ 2018 | 2015 [ 2000 |
bmﬁui. finalith e risultati da utilizzo magglore dell'economato secondo le prescrizione del vigente regolamento di
raggiungere: contabilitd approvato con DCC N, 61 DEL 17/10/2016 _
Obiettivo strategico-gestionale: Snellimento delle procedure amministrative
utilizzo magglore dell'economato secondo fe Peso %: 20 .
Obiettive ordinaric-esecutivo: prescrizione def vigente regol ) di contabllicd
approvato con DCC N, 61 DEL 17/10/2016
Fasl Scadenza
1- attivazione richieste da parte degil ufic 31/12/18
2 - predisposizione bollette economali 31/12/18
3 - approvazione conto finale dell'economo comunale 31/01/19
Indicatori anno 2018 Valore atteso Peso %
1 - numero di rich p - report mensile lab e report 20,00
12 - numero bollette economali elaborazione elenco 30,00
3 - Approvazione conto finale dell'economo comunale determina di approvazione 50,00
Risorse finanziarie specifiche deif obiettivo ; Stanziamento
I_ 7 'a favrs.
STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO 30/09/2018
Valore effettivo al Motivazione def'eventuale
I
ndicator] anno 2018 attess| scadenzs | Peso % 30/08/20
= D .
31/12/18 20,00
nd‘ 1ol kil 1 el m w
: predisp e 31/12/18 30,00
Approvazione conto finsle de OMO| detarming di
comunale /01119 50,00
Risorse finansiarie specifiche delfoblettive|  Stanclamento Impegnato al 30/09/2018 Evenituale scostamento fispetio ola
_previsione
STATO DI ATTUAZIONE AL31.12.2018
indicatori anno 2018 Valore atteso Pesoy | Velom ofietthoal Wictivasione delfeventuls
31.12.2018
numero di dchieste presentate - report mensile “':::"’ sy | 20,00
e elaborazione
p bollette dlonco | |3Y/12/18 30,00
Approvazione  conto  finale  dell! di
. 31/01/19 50,00
Risorse finanziarie deil’obiettivo T 8131.12.2018 EVaUaIe scostamento repetia ol |
specifiche Stanziamento impegnato 12




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018-2020

Macro-obiettivo strategico: Verticale 1: Sviluppo sostenibile del territorio
Missione: 08. Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Piano operativo: Area edilizia privats, urbanistica , commercio
Oblettivo operativo: Regolamentare I'attivita del Settore nel senso di maggiore trasparenza, imparzialita ed efficacia
Programma: 01 - Urbanistica ed assetto del territorio
OBIETTIVO PEG N. 16 llldaxionedd.lualumm per la determinazione delle sanzioni di cui all’art. 167 del D. Lgs. 42/2004
IResponsabile: - Boscardin Michele
xsmn: AREA URBANISTICA, ATTIVITA' PRODUTTIVE, INFORMATICA
w Comunale - Ufficio Ragioneria
[ono & responsantis/ dcosto___{Responsablledidres
Al di Sindaco Giuliano Stivan
'Eun:ul 4 2019 | 2020 | |
Descrizione, finalita e risultati da 1l stabilisce i criteri per determinare il profitto conseguito e le sanzioni pecuniarie di
Oblettivo strategico-gestionale: Svilupppo sostenibile del territorio
- ' Peso % 25
Obiettivo ordinario-esecutivo: Approvazione Regolamento sanzioni paesaggistiche
Fasl : ; Scadenza
1 - Predisposizione di una bozza del Regolamento e confronto con FAmministrazione 31/07/18
2 - Redazione del testo definitivo del Regolamento 30/09/18
3- Predisposizione delibera Approvazione Regolamento 31/12/18
Indicatori anno 2018 Valore atteso Peso %
1- Predisposizione di una bozza del Regolamento e confronto con I'Amministrazione predisposizione bozza regolamento 30
2 - Redazione del testo definitivo del Regolamento testo definitivo 60
3- Approvazione Regolamento delibera di approvazione 10
Risorse finanzlarie specifiche deil obiettivo Stanziamento
/ /
STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO AL 30/09/2018
Valore effettivo al Motivazione delf eventuaie
indicatori anno 2018 : Valore atteso Scadenza | Peso% 30/09/2018
1- Predisposizione di una bozza del Regolamento|  predisposizione bozza
e confronta con 'Amministrazione i regalamento 31/05/2018 L
2 - Redazione del testo definitivo del
[Regolomento testa definitivo 30/09/2018 60
l!—Appm:lnne Regolamento delibera di approvazione | 31/12/2018 10
Risorse finanzierie specifiche delfoblettiva|  Stansiamento impegnata ai Everitaais scostaments rpetio ol |
/ / / / /
STATO DI ATTUAZIONE AL 31.12.2018 :
indicatort anno 2018 Viloreatteso | Scadenza | pesox | VoiOr® Sffettivoal AN SH iy
31.12.2018
1 - Predisposizione di una bozza del R pred| borza
JE con FAmministrazi regolamento 31/05/2018 30
l:;;:uiune del testo definitivo del Siks dalkivm. 5 - a0
3- Approvazione Regolamento delibera di approvazione | 31/12/2018 10
Risorse finanziarie specifiche deffblettivo |  Stanziamento impegnatosi 3112208 | Eventuak THpOtio She
/ / / /




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018-2020

Macro-oblettivo strategico: TRASVERSALI - rinnovamento della PA
Missione: 08. ASSETTO DEL TERRITORIO ED ELIZIA ABITATIVA
Piano operativo: Area edilizia privata, urbanistica , commercio )
Obiettivo operativo: Procedere con l'archiviazione digitale e Ia classificazione dei documenti cartacei
Programma: 04 - Retl ed altri servizi di pubblica utilita
OBIETTIVO PEG N. 17 Digitalizzazione dei documenti dell'archivio edilizia
| Responsabile: Boscardin Michele
Settore: AREA URBANISTICA, ATTIVITA' PRODUTTIVE, INFORMATICA
ARri Settori/Servizi coinvolti
Centro di di costo Responsabile di Area
Amministratore di riferimento: Gi : o
Esercizi di riferimento = &R : :
Descrizione, finalit e risultati da Sono digitalizzati ed archiviati nel gestionale Pratiche edilizie | document! cartacel d archivio
Obiettiva strategico-gestionale: il rinnovamento della P.A.
i Peso %: 20
Obiettivo ordinario-esecutivo: Digitalizzazione fascicoli fabbricati
Fasi : £ Scadenza
1 - Digitalizzazione ed archiviazione nel fascicolo fabbricato dentro il sw gestionale Pratiche Edilizie durante tutto l'anno
IMM-DII Valore atteso Peso %
1. Digitalizzazione -almeno I'80% delle richleste accesso 50
~ almeno 1T 25% del document!
2 - Indicizzazione nel fascicolo fabbricato 50
__digitalizzat]
delﬂl anno 2019 Valore atteso Peso %
1. Digitalizzazione | almeno I'80% delle richieste accesso 50
2 - Indicizzazione nel fascicolo fabbricato imang W cocumant) 50
_digitalizzati
Indicatori anno 2020 Valore atteso Peso %
1. Dightalizzazione almeno I'80% delle richieste accesso 50
2 - indicizzazione nel fascicolo fabhricato S o
figitalizzati 50
[Risorse Snanziarie speciiche deir obiettivo Stanziamento
| SCANNER IN PROPRIETA' /
STATO Di ATTUAZIONE INTERMEDIO AL 30/09/2018
valore effettiva al Mot
Indicator! 2018
anno : Valore atteso Scadenza | Peso% 8/0/2018 deil eventuaie
’ almeno |'80% delle richleste|
1. Digitalizzaziona 50
" g b almene |l 25% dei
e nel documenti digitalizzati - 50
Motivazione
Indicatori anno 2019 Valore atteso Peso % Valore effettivo at delf eventuale
_Scostemento
/ / / / / /
Motivazione
Indicatori anno 2020 Valore stteso Peso % Valore effettivo al delfeentiale
/ / / / 4 L
Risorse finanslarie specifiche dei obiettivo | Stanzlamento Impegnato 3l 30/08/2018 Em:l:.m
/ / / / /
STATO DI ATTUAZIONE AL 31.12.2018
Mothazione
Iindicatori anno 2018 Valore atteso Scadenza | Peso% Valare shioutive o del'eventuale
. 31.12.2018
1 b - jaimeno '80% delle richieste|
accesso =
Indich g b i L almeno il 25% del
2 ol document] digitalizzati 50
Motivazione
Indicator] anno 2019 Valore atteso Peso % Valore effettivo al deil’eventuale
_scosta
/ / / / /
Motivazione
Indicatori anno 2020 Valore atteso Peso % Valore effettivo al deieventuale
scostamento
! / / / /
Risorse finanziarie specifiche dell’oblettivo Stanziamento Impegnato al 31,12.2018 E"“":.w
7 7 7 A




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018-2020

Macro-obiettivo strategico: Verticale 1: Sviluppo sostenibile del territorio
Missione: ' 08. Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Plano operativo: Area edilizia privata, urbanistica , commercio
Obiettivo operativo: Recepire il Regolamento edilizio tipo al sensi della DGRV 1896 del 22/11/2017
Programma: 01 - Urbanistica ed assetto del territorio
IQIWPEGN.IJ Mazﬁn&ddnwvumrn recepcimento del Regolamento Edilizio Tipo
chele
Settore: AREA URBANISTICA, ATTIVITA' PRODUTTIVE, INFORMATICA
| Alftr Settori/Servizi coinvolti: Comunale - Ufficio Ragioneria
Centro di responsabifita/ di costo di Area
Amministratore di riferimento: Giuliano Stivan
Esercizi di rferimento 2018 | 2020 ] |
finalita e risultati da Approvare il nuovo Regolamento edilizio comunale, nei termini assegnati dalla DGRV 1896/2017,
Obiettivo strategico-gestionale: Svilupppo sostenibile del territorio
Peso %: 35
Obiettivo ordinario-esecutivo: Approvazione Regolamento edilizio
Fasi Scadenza
1 - Predisposizione di una hozza del Regolamento e presentazione all Amministrazione 30/04/18
2- Approvazione del Regolamento 21/05/2018 {termine di norma)
indicatori anno 2018 Vaiore atteso Peso %
1 - Predisposizione di una bozza del Regolamento e presentazione allAmministrazione predisposizione bozza regolamento 30
2- Approvazione del Regolamento delibera di approvazione 70
Risarse finanziarie specifiche deif obiettivo Stanziamento
/ /
STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO AL 30/09/2018
Valore effettivo al Motivazione dell’eventuaie
Indicatori anno 2018 ;
n Valore lllm Scadenza | Peso% 30/08/2018
1 - Predisposizione di una bozza del R P bozza
Gl ione all'A regolamento 30/0a/2018 1
2- Approvazione del Regolamento delibera di approvazione | 21/05/2018 70
Risorse finanzlarie specifiche delt'oblettivo| Stanzismento impegnato al Everitiale scastaments Hpetts ala |
__previsione
/ / / / /
STATO DI ATTUAZIONE AL 31.12.2018
Valore effettivo al Motivazione deil’eventuaie
indicatori anno 2018 Valore atteso Scaderza | Peso% 3112.20
1 - Predisposizione di una bozza del R predisposiione bozza
e 1A regolamento 30/04/2018 . 30
2 Approvazione del Regolamento 7 delibera df approvazione | 21/05/2018 70
Risorse finanziarie specifiche deifobiettive] -~ Stanzdamento Impegnato al 31.12.2018 VRTINS scastamants fipetto ale
__previsione
/ / / !




Macro-obiettivo strategico:
Missione:

Piano operativo:
Obiettivo operativo:
Programma:

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018-2020

Verticale 1: Sviluppo sostenibile del territorio
08, Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Area edilizia privata, urbanistica , commercio

Regolamentare I'attivitd del Settore nel senso di maggiore trasparenza, imparzialita ed efficacia

01 - Urbanistica ed assetto del territorio

OBIETTIVO PEG N. 19

Redazione del Regolamento per i controlli a campione sulle pratiche edilizie

Boscardin Michele - b
i AREA URBANISTICA, ATTIVITA' PRODUTTIVE, INFORMATICA
Altrt coinvolti:
| Centro & di costo Responsabile di Area
Amministratore di riferimento: Giuliano Stivan
Esercizi ¥ 2019 | 2020 |
3 : Sono definite le disposizioni sul controllo a campione det procedimenti amministrativi in materia
Eowin. Saiivn e S edilizia (SCIA, CILA, dichiarazioni sostitutive) i sensi artt. 71 e 72 del DPR 445/2000; percentuali di
aggiungere: controllo, modalita di estrazione
Obiettivo strategico-gestionale: Svilupppo sostenibile del territario
Ol S alecuiic Approvazione Regolamento controlli a Peso %: 10
. camplone
Fas) Scadenza
1 - Predisposizione di una bozza del Regolamento e confronto con I'Amministrazione 15/09/18
2 - Redazione del testo definitivo del Regolamento 31/10/18
3- Approvézione Regolamento 31/12/18
Valore atteso Peso %
bozza 30
ANministrazion
2= Redazione del testo definitivo del Regolamento testo definitive 0
3 - Approvazione Regolamento Delibera di approvazione 10
Risorse finanziarie specifiche delobiettivo Stonziemento
/ /
STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO AL 30/09/2018
[indicatort anno 2018 Valore atteso Sadenzs | Pesos | VOO SHSBNGAl | Victivesioos def eveniuale
__30/08/2018 L _ SO
1 - Predisp di una bozza del Regol: predisp borrs
e confr  con I'A regolamento 30/04/2018 30
- ]
;e;]’::::: et taet e testo definitive 31/07/2018 | 60
- Approvazione Regotamento delibera di approvazions | 31/12/2018 10
Risorse finamiarie specifiche delfoblettivo|  Stamziamento Impegnato al E"""::m -
—afls previsione |
/ / / / /
STATO D| ATTUAZIONE AL 31.12.2018
Indicator! snno 2018 Vvaiore atteso Scadenza | Peso% 31122018 aeiniiic
1 - Predisposiziane di una bozza del R pred bozza
e confr con I! regolamento 30/04f2018 30
L: ;x::m del testo definitivo del Saiko ety R .
. 3- Approvazione Regolamento delibera di approvazione | 31/12/2018 10
Risorse finanziarie specifiche delfoblettivo|  Stamlamento impegnato sl 31.12.2018 “"""":hm e i
/ !/ / /




PIANO DI GESTIONE 2018-2020
Missione: TRASVERSALI - rinnovamento della PA
Plano operativo: Area edilizia privata, urbanistica , commerclo
Obiettivo operativo; ) Bonificare ed integrare le banche dati del Comune
Programma: 04 - Reti-ed altri servizi di pubblica utilita
4
OBIETTIVO PEG N. 20 iBﬂMﬂnﬂﬂm dei documenti dell'archivio edilizia
Responsabile: Boscardin Michele
Sattore: [AREA URBANISTICA, ATTIVITA' PRODUTTIVE, INFORMATICA
Altri Settori/Servizi coinvolti: Ufficio Anagrafe
mdw |Responsabile di Area
Amministratore di ] Sindaco Giuliano Stivan
Esercizi di riferimento ; F
Descrizione, finalita e risultati da Implementazione e bonifica Banca dati del gestionale Territorlo in funzione della integrazione
Obiettivo strategico-gestionale: il rinnovamento della P.A.
Peso %: 10
Obiettivo ordinario-esecutivo: Interazione BD edilizia ed anagrafe
Fasi : Scadenza
1- Inserimento civici nuowi edin (a cura Ufficio Edilzia) durante tutto [anno
2 - Invio segnalazioni di errore all'Ufficio Anagrafe per correzione durante tutto l'anno
Indicator] anno 2018 Valore atteso Peso %
1 - Inserimento civici nuovi edifici (a cura Ufficio Edilizia) almeno |'80% del nuovi civici 50
2 - Invio segnalzionl di errore all'Ufficio Anagrafe per correzione almeno I'80% degli errori riscontrati 50
Indicatori anno 2019 Valore atteso Peso %
1 - Inserimenta civici nuovi edifici (a cura Ufficio Edilizia) almeno I'80% dei nuovi civici 50
2 - Invio segnalzioni di errore all'Ufficio Anagrafe per correzione almeno I'80% degli errori riscontrat! 50
Indicator] anno 2020 ¥ Valore atteso Peso %
1 - Inserimento civici nuovi edifici (a cura Ufficio Edilizia) almeno I'80% dei nuovi civiel 50
2 - Invio segnalzion! di errore all'Ufficio Anagrafe per correzione almeno I'80% degll errori riscontrati 50
Risorse finanziarie specifiche deil’ oblettivo Stanziamento
GESTIONALI IN USQ /
STATO DI ATTUAZIONE INTERMEDIO AL 30/09/2018
Motivazioos
Indicatori anno 2018 Valore atteso Scadenza | Peso% Welusn siiptiive o deil eventuate
30/08/2018 scostamento
1 - Inserimento civicl nuovi edifici (a cura Ufficlo]  almeno I'80% def nuovi
Edilizia) civici 50
2-Invia segnalzioni di errore all'Ufficio Anagrafe | almeno I'80% degli errori
per correzione riscantrati %0
' Motivazione
Indicatori anno 2019 Valore atteso Peso % Valore effettivo al deif eventuale
scostamento
/ / / / / /
Mothazione
Indicator] anne 2020 Valore atteso Peso % Valore effettivo al deil'eventuale
scostamento
/ / / 1 / /
Risorse finanziarie specifiche dell’ obiettivo Stanziamento impegnato al Em:h scostamento
/ / / / /
STATO DI ATTUAZIONE AL 31.12.2018
Motivazione
indicatorl anno 2018 Valoreatteso | Scademza | Peso% """'M"'H' - delleventusie
: scostamento
1 - Inserimento civici nuovi edificl (a cura Ufficio]  almene '80% del nuovl
Edilizia) civiel 50
2 - Invio segnalzioni di errore all'Ufficio Anagrafe | almeno I'80% degli errori
per cormezione riscontrati =
Mativazione
Indicatori anno 2019 Valore atteso Peso % Vaiore effettivo al deli‘eventusle
scostamento
/ / !/ / /
Motivazione
Indicator] anno 2020 Valore atteso Peso % Valore effettivo al delfsventuale
scostamento
/ / / / /
Eventuaie scastzmento
h’”m finanzlarie specifiche deif’ obiettivo Stanziamento I Impegnato al 31.12 2018 . I o

| /

1



