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ALLEGATO SUB B) DOTAZIONE ORGANICA 

AREA 

PROFESSIONALE 

PROFILO PROFESSIONALE NUOVO 

CCNL 16/11/2022 

DOTAZIONE 

ORGANICA 
2023 

SITUAZIONE 

OCCUPAZIONALE 

AL 25/05/2023 

DOTAZIONE 

ORGANICA 
2023/2025 

FUNZIONARI ED 

ELEVATA 

QUALIFICAZIONE 

Funzionario amministrativo contabile 1 1 1 

Funzionario amministrativo  4 6 4 

Funzionario tecnico 2 1 2 

Funzionario assistente sociale  1 1 1 

TOTALE 

FUNZIONARI ED 

ELEVATA 

QUALIFICAZIONE 

Totale  8 8 8 

ISTRUTTORI 

Istruttore amministrativo 11 10 11 

Istruttore tecnico 4 3 4 

Istruttore contabile 1 1 1 

TOTALE 

ISTRUTTORI 
Totale  16 14 16 

OPERATORI 

ESPERTI  

Operatore esperto amministrativo 7 7 7 

Operatore esperto tecnico 4 4 4 

TOTALE 

OPERATORI 

ESPERTI 

Totale   11 11 11 

 Totale generale 35* 33* 35 

 

LA DOTAZIONE ORGANICA PRECEDENTE È STATA APPROVATA CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE 

N. 126/2022. 

A seguito della riclassificazione del personale, entrata in vigore il primo giorno del quinto mese successivo alla 

sottoscrizione definitiva del CCNL 2019/2021, si è provveduto a sostituire - nella declinazione della dotazione 

organica - alle categorie (A, B, C, D), le nuove quattro Aree (Operatori, Operatori esperti, Istruttori, Funzionari 

ed Elevata Qualificazione) e i nuovi profili professionali individuati al loro interno con determina n. 209 del 

31/03/2023. 

Il numero di posti in dotazione organica e nella situazione occupazionale al 25/05/2023 comprende: 

*1 posto di istruttore contabile: attualmente il dipendente non presta servizio presso il ns. Ente in quanto ha 

diritto alla conservazione del posto per aspettativa sindacale non retribuita dal 01/09/2011. 

*1 posto di istruttore amministrativo: attualmente il dipendente non presta servizio presso il ns. Ente in quanto 

In comando presso l’Inps dal 01/02/2023 al 31/01/2024 finalizzato alla stabilizzazione. 


