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Oggetto: COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA ANNO 2015 E DIRETTIVE ALLA

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA
L'anno duemilaquindici, il giomo ventuno del mese di

settembre, nella sala delle adunanze del Comune suddetto, Ia
Giunta Comunale si & riunita con la presenza dei Signori:

STIVAN GIULIANO SINDACO Presente
RIGONI GIOVANNI VICE SINDACO Presente
CADORE DAVIDE ASSESSORE Assente

FARESIN FRANCESCA ASSESSORE Presente
ROSSATO FRANCESCO ASSESSORE ESTERNO Presente

Assume la presidenza STIVAN GIULIANO nella sua qualita di
SINDACO.

Con la partecipazione del Segretario Comunale.
DE ANTONI GIAMPIETRO

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, e dato
atto che & stata osservata la procedura di cui agli arit. 49 comma
1° e 151 comma 4 del digs n. 267/2000, dichiara aperta Ia
runione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra
indicato.




PROPOSTA N. 117 DEL 21-09-2015
SERVIZIO: SEGRETARIO

Oggetto: COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2015 E DIRETTIVE ALLA
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

IL RESPONSABILE DELL’AREA

PREMESSO CHE:z— - = S ragerge i

- le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della

produttivitd (Fondo per le risorse decentrate) — nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dal

D.Lgs. 150/2009 - sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e

legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilitd economico-finanziarie dell’Ente,

nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di

quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno:

- le modalita di determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e

della produttivita (Fondo per le risorse decentrate) sono attualmente regolate dagli articoli 31

e 32 del C.C.N.L. del 22.01.2004 (sempre nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dal

D.Lgs. 150/2009) che suddividono tali risorse in:

* risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e continuiti™ e che,
quindi, restano acquisite al Fondo anche per il futuro;

® risorse variabili, che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilitd” e che.
quindi, hanno validita esclusivamente per I'anno in cui vengono definite e messe a
disposizione del Fondo:

- la disciplina specifica delle diverse voci che compongono il predetto Fondo & fornita dall*art.

15 del C.C.N.L. 1.4.1999;

- le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi C.C.N.L. che sono

stati successivamente sottoscritti (art. 4 CCNL del 09.05.2006, art. 8 CCNL del 11.04.2008 e

art. 4 CCNL del 31.07.2009);

VISTO TI'art. 40 del D.Lgs. 165/2001. come modificato dal D.Lgs. 150/2009, in virta del
quale gli enti locali possono anche destinare risorse aggiuntive (comma 3-quinquies) alla
contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei
paramelri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso
nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti del
“contenimento della spesa. Lo stanziamento di risorse aggiuntive per la contrattazione
integrativa é correlato all effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione. valutazione
e trasparenza della performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli
enti locali secondo quanto previsto dagli artt. 16 e 31 del decreto di attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15 ......"; g

VISTA la legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge Finanziaria 2007) ed in particolare I'art. 1,
comma 557, come sostituito dall’art. 14, comma 7 del D.L. n. 78/2010, convertito in legge n.
122 del 30.07.2010, che disciplina il concorso delle Autonomie Locali al rispetto degli
obiettivi di finanza pubblica stabilendo che gli Enti sottoposti al patto di stabilita interno
assicurano la riduzione delle spese di personale, garantendo il contenimento della dinamica
retributiva ed occupazionale, con azioni da modulare nell’ambito della propria autonomia, fra
le quali il “contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto
anche conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali -




VISTO il comma 456. dell’art. 1 della legge 27.12.2013 n. 147 (legge di stabilitd 2014), che
ha modificato I"art. 9, comma 2-bis del D.L. 31.05.2010 n. 78, convertito in legge 30.07.2010
n. 122 nei seguenti termini:

“A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 I'ammontare complessivo delle
risorse destinate anmualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo dell anno
2010 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio.

A decorrere dall’l gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente
periodo™;

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanza, Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, n. 20 dell’8.05.2015 mediate la quale vengono impartite
istruzioni operative in materia di fondi per la contrattazione integrativa, alla luce delle
disposizioni introdotte dalla citata legge n. 147/2013 (legge di stabilita 2014);

ACCERTATO che la predetta circolare chiarisce pertanto che a partire dal 1° gennaio 2015:

- hon opera piu il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi:

- non dovra procedersi alla decurtazione dell’ammontare delle risorse per il trattamento
accessorio in relazione all’eventuale riduzione del personale in Servizio;

- le risorse destinate annualmente al trattamento economico del personale devono essere
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate, nell’anno 2014, per effetto del primo
periodo dell’art. 9, comma 2-bis (applicazione del limite relativo all’anno 2010 e riduzione
in misura proporzionale alla diminuzione del personale in servizio con riferimento alla
diminuzione riscontrata nell*anno 2014 rispetto al 2010)

CHE la ratio alla base delle modifiche apportate dal citato comma 456, all’art. 9, comma 2-
bis, del D.L. 78/2010 & quella di rendere strutturali i relativi risparmi di spesa per raditi da
lavoro dipendente che, altrimenti, sarebbero circoscritti (una tantun) al periodo 2011-2014:

CHE per le amministrazioni che hanno costituito il fondo sulla falsariga delle istruzioni della
stessa Ragioneria Generale dello Stato (come nel caso di questo Comune), I'importo della
decurtazione da operare a decorrere dall’anno 2015 coincidera con le niduzioni effettuate per
I'anno 2014, per effetto sia della riconduzione del fondo al limite soglia 2010 che della
decurtazione funzionale alla riduzione del personale in servizio: :

DATO ATTO che il Comune di Sandrigo ha rispettato il Patto di Stabilita interno:
® per I'anno 2010, come da certificazione del Responsabile del Servizio Finanziario

inviata al Ministero dell’Economia e delle Finanze con nota prot. n. 3984 del

-29/03/2011 (conservata agli atti*dell’Ufficio Ragioneria);

* per I'anno 2011, come da certificazione del Responsabile del Servizio Finanziario
inviata al Ministero dell’Economia e delle Finanze con nota prot. n. 3678 del
26/03/2012 (conservata agli atti dell’ Ufficio Ragioneria);

® per I'anno 2012, come da certificazione del Responsabile del Servizio Finanziario
inviata al Ministero dell’Economia e delle Finanze con nota prot. n. 3656 del
26/03/2013 (conservata agli atti dell’Ufficio Ragioneria);

¢ per I'anno 2013, giusta certificazione del Responsabile del Servizio Finanziario
allegata sub b) alla DGC n. 24 del 24/03/2014:



* per |'anno 2014, giusta certificazione del Responsabile del Servizio Finanziario inviata
alla Ragioneria Generale dello Stato in data 30/03/2015:

* ¢ che per I'anno corrente I’Ente sta operando al fine di garantire il rispetto del Patto di
stabilita 20135;

TENUTO CONTO che il Fondo per le risorse decentrate 2015, cosi come definito con la
presente deliberazione consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della
spesa del personale per quanto concerne la conformita all’art. 1 comma 557 della legge n.
296/2006:

DATO ATTO che nella successiva fase di perfezionamento della quantificazione del fondo
’ 2015 e, comunque, in via preventiva rispetto alla-sottoscrizione del contratio. decentrato.
" integrativo si provvedera agli adempimenti previsti dall’art. 40-bis, comma 1. del D.Lgs.
165/2001 ad oggetto “Controlli in materia di contrattazione integrativa™;

RITENUTO., conclusivamente, di dover procedere alla determinazione delle risorse
decentrate relativamente all’anno 2015, come da prospetto “Fondo risorse decentrate anno
20157, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale — allegato sub A):

RITENUTO aitresi di individuare tra le risorse variabili le seguenti somme riportate
nell’allegato sub B):
e € 2.078.17 incentivi per attivitd di progettazione interna ex art. 92 comma 5 D.Lgs.
163/2006 derivanti dalla applicazione dell’art. 15, comma 1 lettera k) CCNL
01/04/1999 per I’anno 2013,

DATO ATTO che la presente deliberazione sara trasmessa alle 00.SS. ed alle RSU, ai sensi
dell’articolo 5. comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 7 comma 1 CCNL 01.04.1999-

VISTO il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18/08/2000 n.
267);

VISTE:

* la deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del 29/04/2015 avente per oggetto
"APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE PER L'ESERCIZIO 2015.
BILANCIO PLURIENNALE 2015-2017, RELAZIONE PREVISIONALE E
PROGRAMMATICA E BILANCIO ARMONIZZATO DECRETO LEGISLATIVO
23/06/2011 N. 118." con la quale & stato approvato il Bilancio 2015:

e la deliberazione di Giunta Comunale n. 54 del 04/05/2015 avente per oggetto
"APPROVAZIONE PR.O. - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 -
ASSEGNAZIONE RISORSE AI RESPONSABILL" con la quale ¢ stato approvato il
PRO (PEG) 2015 e ss.mm.ii.:

RITENUTO altresi opportuno fornire alla delegazione trattante di parte pubblica, prima di
avviare le trattative con le Organizzazioni Sindacali per la sottoscrizione del contratto
collettivo decentrato integrativo per 1’anno 2014, le direttive necessarie ad individuare
obiettivi e vincoli della tratiativa stessa come segue:
* confermare per I'anno 2015 le indennita, i progetti gia previsti nel contratto
collettivo decentrato integrativo (CCDI) sottoscritio in data 04062014 per
I"annualita 2014;
* destinare per I'anno 2015 una quota del fondo al premio collegato alla
valutazione delle prestazioni individuali:



- PROPONE

1. di dare atto della premessa narrativa che qui si intende integralmente richiamata;

2. per le motivazioni tutte sopra esposte, di costituire il Fondo delle risorse decentrate per la
contrattazione integrativa per 1’anno 2015, secondo le linee, i criteri ed i limiti di massima
illustrati, come da prospetto

e “Fondo risorse decentrate stabili anno 2015 allegato sub A) per I'importo di €
119.540,30 (comprensivo delle integrazioni di risorse stabili, effettuate ai sensi della
dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22/01/2004 e della dichiarazione congiunta n. 1
del CCNL 31/07/09, per I'importo dei differenziali retributivi derivanti dai maggior
oneri per progressione orizzontale finanziati con risorse di bilancio in fase di prima
applicazione dei rinnovi contrattuali )

e “Fondo risorse decentrate variabili anno 2015 allegato sub B) per I'importo di €
2.078,17 fatti salvi futuri diversi autorevoli orientamenti normativi, interpretativi
dottrinari e/o giurisprudenziali:

3. di dare atto che le risorse variabili sono composte dalle seguenti voci:

e € 2.078,17 quale incentivo per attivitd di progettazione interna ex art. 92 comma 5
D.Lgs. 163/2006 disciplinate dall’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
che specifiche-disposizioni di legge finalizzano all’incentivazione delle prestazioni e
dei risultati

4. di dare atto, infine, che verranno recepiti eventuali future disposizioni normative,
interpretazioni ministeriali, chiarimenti nonché significativi orientamenti dottrinan e/o
giurisprudenziali;

5. di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica, nominata con deliberazione di
Giunta Comunale n. 90 del 16.09.2013, all’avvio del negoziato con le organizzazioni
sindacali per la stipula del contratto collettivo decenitrato integrativo per I’anno 2015,
secondo le seguenti direttive:

o confermare per I'anno 2015 le indennita, i progetti gia previsti nel contratto collettivo
decentrato integrativo (CCDI) sottoscritto in data 04/06/2014 per I’annualita 2013;

e destinare per 1’anno 2015 una quota del fondo al premio collegato alla valutazione
delle prestazioni individuali;

6. di trasmettere il presente atto alle 00.SS. ed alle R.S.U.. ai sensi dell’articolo 5, comma 2.
del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 7 comma 1 CCNL 01.04.1999.

7. di incaricare il Responsabile Area Amministrativa ad effettuare i conseguenti impegni di
spesa.

- di-dichiarare |a presente delberazione immediatamente eseguibile ai senst-delfart.- 134 sormre
comma 4, del d.lgs. n. 267/2000.

PARERI EX ART. 49 comma 1, digs 267/2000 IN ORDINE ALLA PROPOSTA DI .
DELIBERAZIONE f

Il Responsabile del Servizio esprime parere favorevele in ordine alla regolarita tecnica.

DATA 21191 B4y

/ DE ANTONI
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Il Responsabile del Servizio Ragioneria esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile
Attesta altresi che & stato assunto limpegno di spesa al Cap.

DATA «:’r/ a‘f_/ IR

Il responsabile del servizio ragioneria

rMJNATDFULUIG




Proposta n. 117 del 21-09-2015
Oggetto: COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA ANNO 2015 E DIRETTIVE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di delibera predisposta dal Responsabile del Servizio e presentata per
I'approvazione dall’Assessore competente;

Visto il parere di cui all'art. 49 comma 1 del d.Igs. n. 267/2000;

Con voti unanimi palesi favorevoli il cui esito & stato riconosciuto e proclamato dal Presidente;
DELIBERA

1. di dare atto'della premessa narrativa che qui si intende integralmente richiamata;

2. per le motivazioni tutte sopra esposte, di costituire il Fondo delle risorse decentrate per la
contrattazione integrativa per I’anno 2015, secondo le linee, i criteri ed i limiti di massima illustrati.
come da prospetto

¢ “Fondo risorse decentrate stabili anno 20157 allegato sub A) per I'importo di € 119.540,30
(comprensivo delle integrazioni di risorse stabili, effettuate ai sensi della dichiarazione
congiunta n. 14 CCNL 22/01/2004 e della dichiarazione congiunta n. 1 del CCNL 31/07/09, per
I"importo dei differenziali retributivi derivanti dai maggiori oneri per progressione orizzontale
finanziati con risorse di bilancio in fase di prima applicazione dei rinnovi contrattuali )

* “Fondo risorse decentrate variabili anno 2015™ allegato sub B) per I'importo di € 2.078,17 fatti
salvi futuri diversi autorevoli orientamenti normativi, interpretativi doftrinari e/o
giurisprudenziali;

di dare atto che le risorse variabili sono composte dalle seguenti voci:

e € 2.078,17 quale incentivo per attivita di progettazione interna ex art. 92 comma 5 D.Lgs.
163/2006 disciplinate dall’art. 15, comma I, lettera k) del CCNL 01.04.1999 che specifiche
disposizioni di legge finalizzano all’incentivazione delle prestazioni e dei risultati

LIS )

. 4. di dare atto, infine, che verranno recepiti eventuali future disposizioni normative, interpretazioni
| ministeriali, chiarimenti nonché significativi orientamenti dottrinari e/o giurisprudenziali;

5. di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica, nominata con deliberazione di Giunta
Comunale n. 9G del 16.09.2013, all’avvio del negoziato con le organizzazioni sindacali per la
stipula del contratto collettivo decentrato integrativo per ’anno 2015, secondo le seguenti direttive:
e confermare per I'anno 2015 le indennita, i progetti gia previsti nel contratto collettivo

decentrato integrativo (CCDI) sottoscritto in data 04/06/2014 per |’annualita 2013;
¢ destinare per I'anno 2015 una quota del fondo al premio collegato alla valutazione delle
prestazioni individuali;




6. di trasmettere il presente atto alle O0.SS. ed alle R.S.U., ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del
D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 7 comma 1 CCNL 01.04.1999.

7. di incaricare il Responsabile Area Amministrativa ad effettuare i conseguenti impegni di spesa.

Con successiva separata unanime votazione ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Igs. n.
—~<1" " “""257/2000 12 presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile.




SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’

allegato sub A)

RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2015

CONTRATTO

DESCRIZIONE

ART. 31 C. 2 CCNL 22/01/2004

Art. 14 comma 4 - riduzione 3% risorse destinate al lavoro straordinario anno
1999 rideterminate a sequito esternalizzazione funzioni Polizia Locale

211,58

CCNL 01/04/1999

Art. 15 comma 1 lettera a) nsorse ex art. 31 comma 2

86.535,95

ex lett. b) fondo per la remumerazions di particodari condizion di disagio pericolo o dammo

ex lett. c) Jomdn per compensare particolari posiion di lovore ¢ responsabiling

ex lett. d) fondo per ko gualits della presia=ione individuale

ex letl. &) fordo per ks produmivied collertiva ¢ per if migliorameno der servici

Art. 15 comma 1 leftera b) risorse aggiuntive destinate neli'anno 1888 al
trattamento economico accessorio

Art. 15 comma 1 lettera c) risparmi di gestione destinati nell'anno 1998 al
iratiamento economiceraccessono -

Art. 15 comma 1 lettera f) risparmi ex art.2 comma 3 D Lgs. n. 29/1953

Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per I'anno 1998 al finanziamento
dellistiiuto del LE.D.

12.104,10

Art. 15 comma 1 lettera h) risorse destinate al finanziamento dell'indennita di
direzione e di staff per il personale ex VIl O.F.

774,69

Art. 15 comma 1 lettera i) minori oneri derivanti da riduzione di posti di organico
del personale con qualif dirigenziale

Art. 15 comma 1 letiera j) risorse pari allo 0,52% monte salari anno 1997 paria €
618.677,15

3.217 .12

Art. 15 comma 1 lettera ) risorse del personale trasferito per processi di
decentramento e delega di funzioni

Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della dotazione organica in
relazione all'attivazione di nuovi servizi efo accrescimento degli esistenti
dall'01/01/04

CCNL 05/10/2001

Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari anno 1999 pari a € 512.385.78

10.036,24

Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo personale
cessato con decomrenza 01/01/00

7.979.83

CCNL 22/01/2004

Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno 2001 paria €
829.626,00

514369

Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001 pari a €
829.626.00

414813

CCNL 08/05/2006

Art. 4 comma 1 incremento 0,50% del monte salari anno 2003 paria €
854.766,00

4.273,83

CCNL 11/04/2008

Art. 8 comma 2 incremento 0,60% del monte salari anno 2005 paria €
851.752,00

5.110.51

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - { DICHIARAZIONE
CONGIUNTA N. 14 CCNL CCNL 22/01/2004 E DICHIARAZIONE CONGIUNTA
N. 1 DEL CCNL 31/07/09)

4.71546

TOTALE

154.251,13

decurtazione a decorrere dal 01/01/2007 per esternalizzazione funzioni Polizia
Locale

-25.263,34

decurtazione per trasferimento personale ATA

-6.500,00

decurtazione quota risorse destinate alle posizioni organizzative secondo quanto
precisato dal Ministero dell’'Economia e delle Finanze con nota del 25/01/20086

-1.773,54

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI anno 2010

120.714,25

ICCNL 05/10/2001

Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo personale
cessato con decorrenza 01/01/11 Dal
Zotio € 130520 Rizzato € 503,36

1808,56

122.522 81

decurtazione ai sensi art. 3, comma 2bis del D.L. n. T8/2010, convertito in
legge n. 122 de! 30.07.2010 (non é possibile superare limite fondo 2010)

1.808,56

decurtazione a seguito cessazione dipendente Rizzato

220771

—_—

importo fondo 2014

118.506,54

CCNL 05/10/2001

e ——

Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo personale
cessato con decorrenza 01/01/15 Viero
Silvano € 103376

1033,76

———

totale fondo anno 2015

119.540,30
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allegato sub B) RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2015

Somme non rientranti nella previsione di cui all’art. 9, comma
2bis del D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122 del
30.07.2010

[ART. 15 COMMA 1
LETTERA K) CCNL |incentivi per attivita di progettazione interna ex art. 92 comma 5
01/04/1999 D.Lgs. 163/2006 2.078.17
TOTALE RISORSE VARIABILI € 2.078,17
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