PARTE I: La relazione illustrativa

1.1-

Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Modulo 1 - Scheda 1.1: Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

C.C.l. 2019-2021 29/07/2019

Periodo temporale di vigenza

C.C.l. 2019-2021

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): Presidente Bergamin
dr.ssa Antonella

Componenti

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL, CISL-
FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle: FP-CGIL

(territoriale), CISL FP (rsu e territoriale), UIL-FPL (rsu e territoriale)

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto integrativo
(descrizione sintetica)

C.C.l. 2019-2021:
I Disposizioni Generali
1. Relazioni Sindacali
1. Politiche per lo sviluppo delle risorse umane

v, Compensi per particolari attivita o responsabilita
V. Disposizioni applicabili a particolari tipi di lavoro
VI Disposizioni finali

Rispetto dell’iter

adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Interventodell’Organo
di controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa.

£ stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno?

Si, in data 25/07/2019.

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli.

L'Organo di controllo interno non ha effettuato alcun rilievo.

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

£ stato adottato il Piano della performance previsto dall'art, 10 del
d.lgs. 150/2009

Il Bilancio, la Relazione Previsionale e Programmatica, il Piano delle
risorse e obiettivi (PRO), il Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)
contengono gli elementi per il piano della performance. IL PRO e il
PDO costituiscono il Piano della Performance.

Il PRO 2019 é stato approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del
07/01/2019 e successive modifiche ed integrazioni.
Il PDO 2019 é stato approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del
28/01/2019 e successive modifiche ed integrazioni.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097?

Il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita & stato
adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del
28/01/2019.

£ stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell'art. 11 del d.lgs. 150/20097 Si. L'Amministrazione garantisce la
massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della
performance, attraverso la pubblicazione sul sito web istituzionale
di tutte le relative informazioni.

La Relazione della Performance & stata validata dall’'OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?

L'organismo di Valutazione (Oiv) ha validato la performance con
nota pervenuta al ns. prot. n.4625/2019.

Eventuali osservazioni
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Modulo ‘2 [llustrazione dell‘articolato del contratto (Attestazione della
- compatibilita con i vincoli derivant] da norme dj legge e di contratto nazionale -
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni
utili}

a)  Mustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Premesso che la contrattazione decentrata & stata avviata con le 00.SS. in data 07/12/2018 ed & stata
sottoscritta la pre-intesa in data 22/07/2019. La contrattazione suffa Destinazione delle risorse decentrate
dell’anno 2019 & in corso e sara oggetto di separata Relazione Tecnico-lllustrativa.
Il Contratto Collettivo Integrativo si articola in sel Tltoli di seguito elencati:
“ TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI
TITOLO Il — RELAZIONI SINDACALI
TITOLO 1l - POLITICHE PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
TITOLO IV - COMPENS! PER PARTICOLAR! ATTIVITA’ O RESPONSABILITA’
TITOLO V - DISPOSIZIONI APPLICABILI. A PARTICOLARI TIP! DI LAVORO
TITOLO VI ~ DISPOSIZIONI FINALI
Nel C.C.1. vengono definiti criteri e valori dei compensi da attribuire al personale dipendente in apphcaznone
del nuovo C.C.N.L. sottoscritto il 21.5.2018.
In particolare:
- gli articoli da 1 a 3 definiscono 'ambito di applicazione e di interpretazione autentica, nonché la disciplina
per il personale in distacco sindacale;
- gli articoli da 4 a 8 disciplinana le relazioni sindacall;
- I'articolo 9 misure In materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
- I'articolo 10 la quantificazione del fondo.per lo sviluppo delle risorse umane e la produttivita;
. - gli articoli da 11 a 15 di seguito riportati definiscono le risorse da destinare al trattamento accessorio ed i
criteri per 'erogazione dei premi correlati alla performance.

Art, 11 Strumenti, premlalitd, Indennita. Utllizzo (art.7 comma 4 lett a) e art. 68 CCNL

1. Uente rende annualmente disponiblli tutte le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate, al netto delle risorse
necessarle per corrispondere | differenziall di progressione economica, al personale beneficiario delle stesse in anni
precedent! e di quelle necessarie a corrispondere | seguent! trattament! economici fissi a carico defle risorse stabili del
fondo: quote dell'indennitt di comparto, di cul all’art. 33, comma 4, lett. b) e ¢}, del CCNL del 22.1.2004; incremento
delle indennit& riconosciute al personale educativo degll asill nido, di cul all’art.31, comma 7, secondo periodo, de!
'CCNL del 14.9.2000 e di cul ali’art. 6 del CCNL del 5.10.2001; indennitd che continuano ad essere corrisposte
al personale delfex-Vill qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa, al sensi dell'art, 37,
comma 4, del CCNL del 6.7.1995, Sono Inoltre rese di nuovo disponibii, le risorse corrispondenti ai predett!
differenziali di progressione economica e trattamenti fissi del personafe cessato dal servizio neft’anno precedente o che
abbia acquisito la categoria superlore al sensl dell'art. 22 del D. Lgs. n. 75/2017. Sono Infine rese disponibill
eventual risorse residue di cul allart. 67, commi 1 e 2, non integrgimente utllizzate in annl precedenti, nel
rispetto delle disposizioni in materia contablle.

2. Le risorse rese annualmente disponibill al sensi del comma 1, sono destinate al seguent! utilizzi:

a) compensi direttl ad Incentivare Il merito, la produttivitd ed Il miglioramento del servizi “performance
organizzativa®, istituto per il quale & richiesta V'applicazione del “Sistema di misurazione e valutazione della
performance” adottato dall’Ente;

b} compensi diretti ad Incentivare Il merito, la produttivitd ed Il miglioramento del ser\;lzl “performance individuale®, .
istituto per il quale é richiesta l'applicazione del “Sistema di mlsurazlone e valutazione della performance” adottato
dall’Ente;

¢} indennité di condlzlonl di lavoro;

d) Indennité di turno, indennita di reperiblilitd, nonché compensi di cul all’art. 24, comma 1 del CCNL del 14.9.2000;
e) compensl per specifiche responsabllitd;

f] indennita di funzione ed Indennitd di servizio esterno (per il personale della polizia locale);






g) compensi pfevistf da disposizionl di legge, riconoscluti esclusivamente a valere sulle risorse d! cul all’art. 12, comma
7, lett. ¢), ivi comprest | compensi Istat;

h) compensi al messi notificatori secondo la disciplina di cul all’art. 54 del CCNL del 14.9.2000;
{] progressfoni economiche, con decorrenza neff'anno di riferimento, finanziate con risorse stabii;

J) compensi diretti ad incentivare Il merito, la produttivita ed il miglioramento del servizi derivanti da «Piani
di Razlonalizzazione» di cul all'art. 16, comma 5, D.L. 98/2011 (convertito In Legge n. 111/2011);

3. La contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cui al comma 2, lettere a), b), c), d), e) e f) la parte
prevalente delle risorse di cui all’art. 67 comma 3 (parte varlabile con esclusione delle lettere c) risorse per spec{ﬂche ,
disposizionl di legge; f) messi notificatori);

4. La contrattazione Integrativa destina almeno Il 30% delle risorse di cui al comma 3 alla performance Indlvidua!e

Qualora non sussistano risorse di parte.variablle, la contrattazione integrativa é libera dl destinare le risorse di parte .
stablle, senza alcun vlncolo ‘percentuale previsto dal commi3de4.

Art.12 Produttivitd miglloramento ed incremento del servizl (art.7 comma 4 lett. b} CCNL

1. La contrattazione di cul al presente articolo definisce i criteri per l'attribuzione del premi correlati alla performance
che vengono annualmente ripartiti tra “Performance organizzativa” e “Performance Individuale".

2. Le risorse finanziarie annualmente disponibill sono ripartite:

- una quota parl al 55% (parte pubblica) del fondo sard destinata a premiare la pe:;formance organizzativa, secondo
quanto previsto dalla metodologla di valutazione.

- una quota del 45% sard destinata a premiare la performance Individuale, in applicazione del principio di
differenziazione del merito, con il riconoscimento di una maggiorazione ad una parte limitata del personale.

3. Le eventuall risorse di performance organizzativa che per effetto della valutazione non vengono distribuite e che
pertanto producono un risparmlo, vengono destinate alla performance individuale.
4. Per quanto attiene alla misurazione e valutazione della performance individuale si tiene conto delle risultanze della
valutazione annuale effettuata da clascun Responsabile di SERVIZIO e purché detta valutazione sla considerata positiva
secondo Il sistema di valutazione adottato dall’Ente. La misurazione del livello di ragglungimento degli obiettivi
assegnati avrd come riferimento quanto programmato nel Piano degli oblettivi o Plano della Performance e assunto al
fini della valutazione medesima, secondo Il sistema di valutazione adottato dell’Ente.

Art, 13 - Criterl per Vattribuzione del preml correlat] alla performance organizzativa (art. 7, comma 4, lett. b} e art.
68, comma 2, lett. a), CCNL)

1. L'erogazione delle risorse finanziarle destinate alla performance organizzativa viene collegata alla individuazione e

condvisione di indicator! di apprezzamento del risultat! complessivi deli’ente, del settore, del servizio, con Pesplicito -

oblettivo di aumentare Il livello di partecipazione individuale e di gruppo del lavoratorl e di coinvolgerll nel
' raggiungimento degli oblettivi ritenuti prioritari all'interno del Piano della Performance.

2. L’erogazione del compensi tiene conto del sistema di controllo di gestione e del sistema di valutazione delle
prestazionl In uso nel’ente collegandone analiticamente gli esiti alle risorse assegnate.

3. Alla ripartizione delle risorse destinate a premiare lao performance organizzativa concorrono tutti | dipendenti
dell’ente, tenuto conto degli esiti della valutazione, delf’'eventuale assunzione o cessazione dal servizio in corso d’anno

4. Non concorre alla ripartizione di detta quota Il personale a tempo determinato con periodo lavorativo inferiore a
180 glomli continuativo o frazionati nel corso dell'anno. Concorre a detta ripartizione il personale con periodo
lavorativo parl o superiore ai 180 giorni, anche con diverse tipologie contrattuali, comunque con contratti di lavoro
derivant! da assunzloni da procedure concorsuall,

5. Non concorre alla ripartizione della suddetta quota Il personale a tempo Indeterminato con periedo lavorativo
inferiore a 30 glorni di calendario, nel corso del’anno oggetto di valutazione.

6. Non sono considerate assenze /e seguent! fattispecie:

congedo ordinario; '

permessi sostitutivi delle festivitd soppresse;

assenze dovute a infortunio sul lavoro o a malattia rlconoscluta dipendente da causa di servizio;

assenze dovute a congedo di matemltd o paternitd, tenuto conto dell’effettivo apporto partecipativo del
dipendente;

e. permessi di cui alla legge 104/1992, art. 33 e art. 33 comma 4;

an >a
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assenze relative a patologie gravi che richiedono teraple salvavits, tenuto conto dell’effettivo apporto
partecipativo del dipendente;

riposi compensativl e recupero prestazioni straordinarie;
congedi per le donne vittime di violenze;
permessi sindacall retribultl;

I giornl non lavorativi (sabato e/o domenica, festivitd fnfmsett!mahall) purché non compresi in pits ampl periodidi
assenza

k. la malattia oltre 15 giorni come Indlcato dall’art. 36 comma 10 let. a) CCNL

7. Nell’'anno solare oggetto di valutazione, ai finl dell’erogazione del premlo, si considerano le assenze a qualsiasi titolo
effettuate dal dipendente, ad eccezjone di quelle indicate al comma precedente e il premio correlato alla performance
organizzativa verrd decurtato in misura proporzionale alle assenze effettuate.

8. L'assegnazione della performance organizzativa sard erogata in percentuale al grado di va!utazlone della stessa
secando Iseguentl parametri definiti nel slstema di valutazione:

~ > a

o

% grado di valutazione ) . Premlo performance
daQa61% 0%
da 62%a71% 70%
da 72% a 81% 80%
da 82% a 88% 90%
da 89% a 94% 95%
- da 95% a 100% 100%

Art. 14 - Criterl per V'attribuzione del premi correlati alla performance !ndfvlduale (art. 7, comma 4, lett. b) e
art. 68, comma 2, lett. a), CCNL)

1. Alla ripartizione delle risorse destinate a premiare la performance individuale concorrono tutt! | dipendenti dell’ente,
fatte salve le precisazioni contenute nel commi seguenti, sulla base delle risuitanze della valutazione annuale
effettuata da clascun responsabile di settore e purché detta valutazione sia considerata positiva secondo fl sistema di -
valutazione adottato dall’ente. .

2. La quota individuale di premio collegata alla penformance individuale & direttamente proporzionale alle risultanze
dello volutazione ottenuta, secondo Ja metodologia applicata dall’ente.

3. Costituiscono elementi per 'attribuzione della quota correlata alla performance individuale, oltre che le rlsultanze
del slstema di valutazione, Vassunzione o la cessazione dal servizio in corso d’anno.

4. Concorre a detta ripartizione il personale con periodo lavorativo parl o superiore al 180 glorni, anche con diverse
tipologle contrattuall, comunque con contratti di lavoro derivanti da assunzioni da procedure concorsuall.

5. Non concorre alla ripartizione della suddetta quota il personale a tempo indeterminato con periodo lavorativo
inferlore a 30 glorni di calendario, nel corso dell’anno oggetto di valutazione.

6. Al fini del calcolo della presenza in servizio si applica quanto previsto al comma 6 dell articolo precedente.

7. La quota di premio teorico individuale verré calcolata tenendo conto dei criteri di cui al precedenti commi 3,4, 5, 6 e
successivamente sommando il valore cos) ottenuto a tutti gli altri valori individuali che costituiranno il divisore della -
quota complessiva df premio. Definito cos) il quoziente, la quota Individuale verré esattamente definita moltiplicandolo
per clascun valore individuale e proporzionandolo a clascuna valutazione individuale.

8. Le eventuall risorse di performance Individuale che per effetto della valutazione non vengono distribuite e che
pertanto producono un risparmio, vengono destinate alla differenziazione della performance individuale.

Art.15. Differenziazione premio individuale (art. 69 CCNL)

1. Al dipendenti che conseguono le valutazioni pii: elevate, secondo quanto previsto dal sistema di valutazione
dell’ente, & attribuita una magglorazione del premio individuale, di cui all’art.69 del CCNL , che si agglunge alla quota
del detto premlo. A paritd di puntegglo st terrts conto della media delle valutazioni del triennio precedente.

2. La misura di detta magglorazione & pari al 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti esclusivamente al
personale volutato positivamente come definito nel sistema di valutazione.
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3. Il budget annuale assegnato alla differenziazione per il primo anno di applicazione é pari a € 1.000,00 e negli anni
successivi sara oggetto di accordo economico.

4. La differenziazione del premio verrd erogata al 10% del personale dipendente valutato nell'anno con esclusione del
titolart di Incarlchi dt posizione organizzativa, con ammrrdamenta secondo cniterio matematico.

L'articolo 16 definisce i criteri generali per la determinazione dell'indennit3 di risultato delle Posizion! -
Organizzative necessari per la definizione del nuovo regolamento dell’area delle Posizioni Organizzative e le
.relative nomine. ,
Art.16. Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di Posizione Organizzativa e
correlazlone tra retribuzione di risultato e compensi di cul all’art. 18, comma 1, lett. h) (art.7 comma 4 let v)

1. L’Ente destina annualmente alla retribuzione di risultato delle posizion! organizzative una quota pari al 20%, delle
risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni
organizzative previste nell’Ente.

2. L’ammontare del compenso destinato alla retribuzione di risultato di clascun Incaricato & definito, nel limit! delle
risorse disponibili ai sensi del comma precedente, In sede di graduazione delle posizioni organizzative, tenuto conto
della complessita della posizione, della rilevanza delle responsabilitd amministrative e gestiona!f Inerent! V'incarico,
della complessita e rilevanza degli oblettivi assegnati,

3. La'retribuzione di risultato é erogata alf’esito della valutazione annuale della performance, secondo la metodologia
adottata dall'ente, che terrd conto del comportament! organizzativi/competenze, della qualita del contributo alla
performance della struttura assegnata e del grado di ragglungimento degli oblettivi. La metodologla definisce altres) la
misura della retribuzione di risultato correlata alla valutazione complessiva, secondo | seguenti criterl generali:

a) Istituzione di pii: fasce dl pesatura delle posizionl organizzativa, come definite nel sistema di volutazione
punteggio attribuito alla posizione organizzativo Valore economico Fascia
Fino a 69 punti € 5.000,00 A
Da 70 a 75 punti € 8.000,00 8
Da 76 a 80 punti €9.000,00 c
Da 81 a 85 punt! . € 10.500,00 D
‘Da 86 a 90 punti € 12,500,00 E
Da 91 a 100 punt! € 16.000,00 F
b) Erogazione della retribuzione di risultato in misura proporzionale alla fascia di pesatura, come deﬂnlte nel

sistema di valutazione {manucle visto In bozza con Nucleo di Volutazione):

con punteggio da: 95,00 a 100,00 100% della retribuzione di risultato massima §pet:tante
con punteggio da: 90,00 a 94,99 : 90% della retribuzione di risuitato massfmal spettante
con pbntegglo da: 80,000 89,99 80% della retribuzione di risultato massima spettante
con puntegglio da: 60,00a 79,99 7 70% della‘ retribuzione di risultato massima spettante -
con punteggio inferiore a 60 , ‘ nessuﬁa Indennita di risultato — valutazione negativ.a .

4. La quota di risorse destinate alla Retribuzione di Risultato di ogni posizione organizzativa @ calcolata in mfsura
proporzionale all’ammontare dell’indennité di posizione indlviduale.

5. In caso di conferimento ad una posizione organizzativa di un incarico ad interim relativo ad altra posizione
organizzativa, ai sensi dell’art. 15, comma 6, del CCNL, la misura dell’ulteriore Importo a titolo di retribuzione dI
risultato ivi prevista & definita in sede di attribuzione dell'incarico ad interim, tenuto conto della complessitd delle
attivité e del livello df responsabilité connesso all'incarico, e sentito I'OIV. La retribuzione di risultato cosl integrata é
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erogata In relazione alla valutazione della performance secondo quanto stabilito nei commi precedenti e nella
metodologla adottata dall'ente.

L’articolo 17 disciplina le Progressionl economiche orizzontall,

Gli articoli 18, 19, 20 e 21 disciplinano i criteri e Importl relativi a indennita condizioni di lavoro e specifiche
responsabllita .

L'articolo 22 ha per oggetto incentivi e compensi disciplinati da specifiche leggi e I'armonizzazione dei
compensi rispetto ai compensi per la produttivita e I'indennita di risultato per le posizioni organizzative.

Gli'artlcoll da 23 a 29 disciplinano I'indennita di reperibilitd e di turno, il lavoro straordinario e alcune
definizioni e criteri in materie di orarlo di lavoro.

Gli articoli 30 e 31 riguardano rispettivamente le Innovazioni tecnologlche e i riflessi sul lavoro e il welfare
integrativo. :

lnﬂne 'articolo 32 detta disposizioni finali sull’applicazione del C.C.1.

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa ge!Ie risorse

del Fondo unico di amministrazione

L'utilizzo delle risorse non & oggetto della presente Relazione.

c) Gli effetti abrogativi impliciti
- Il Contratto Integrativo di riferimento non determina effetti abrogativi impliciti.

d) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le prévlslonl in materia di meritocrazia e
" premialitd ai ﬂnl della corresponsione degli incentivi per la performance [ndividuale ed
orgnlzzatl\(a .

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto verso il
personale si applica il nuovo Sistema di Valutazione (approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.
91 del 03/09/2012, modificato con deliberazione della Giunta Comunale n. 130 del 23/12/2013 e con
deliberazione della Giunta Comunale n. 147 del 21/12/2017) che disciplina la valutazione e la premlalité del
personale in base al merito.

e) Illustrazlone e specifica attestazione della coerenza con il principlo di selettivitd delle progressioni

economiche

I} C.C.I. 2019-2021 prevede I'adozlone di criteri selettivi per la definizione della graduatoria di merito per le
progressioni orizzontali, che tengono conto in particolare della performance mdivlduale del personale
dipendente

f) lllustrazione del risultati attesl dalla sottoscrizione del contratto Integrative, in ggrrelazlgne con gli
strumenti di programmazione gestlonale (Piano della Performance), adattati dall'Ammlnlstrazlone

in coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo n. 150/2009

Con la sottoscrizione del C.C.l. che in particolare definisce i criterl per 'erogazione della performance -
organizzative e individuale, ci sl attende da parte del personale il raggiungimento degli obiettivi che sono
fissati nel Piano Esecutivo di Gestione approvato con dellberazione di Giunta Comunale n. 2 del
07/01/2019 nonché Piano degli Obiettivi e della Performance 2019 approvato con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 5 del 28.1.2019. Con I'adozione del contratto integrativo e in particolare 'approvazione del
criteri per il riconoscimento delle indennita per specifiche responsabilita, 'sono attesi risultati rispetto alle
difficolta organizzative e funzionali dell’ente.






g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per |a migliore comprensione degli istituti regolati
dal contratto

Sandrigo, 24/07/2019
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