Stampa Intero Modello in data : 20/7/2023

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2019

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Tipo Istituzione : COMUNI

Istituzione : 6400 - COMUNE DI SANDRIGO

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS VICENZA
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Il Modello inviato risulta certificato in data : 20/07/2023

Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 01/09/2020
Aggiornamento T15/SICI concluso in data 28/07/2022

T15/SICI consuntivate in data 28/07/2022




T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 159.694 0
ART 67 C 2L A CCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURO DAL 31.12.2018 2.662 0
ART 67 C 2 L. B CCNL 16-18 - RIDET. INCREM. STIP. CCNL 16-18 1.970 0
ART 67 C 2L C CCNL 16-18 - RIA E ASS. AD PERS. CESSATO 199 0

totale Risorse fisse aventi caratters di certezza e stabilita Fondo risorse decentrate 164.526 0
Risorse variabili
ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI FUNZIONS TECNICHE 10.396 0
ART 70-TER CCNL 16-18 - CONTR ISTAT E ENTI PUBBL AUTORIZZ 1.688 [}
ART 67 C 3 L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. D! LEGGE 4.241 0
ART 67 C 3L E CCNL 16-18 -RISP. STRAORD. CONS. ANNO PREC. 1.057 0

totale Risorse variabili Fondo risorse decentrate 17.382 0

Decurtazioni
ART 67 C 2L E CCNL 16-18 -DEC. PERS. TRASF. DISP. LEGGE -6.500 0
ART 67 C 2L E CCNL 16-18 -DEC. ALTRO PERS. TRASF. -25.263 0
ART 7 C 4L UCCNL 16-18 - DEC. RISORSE DESTINATE P.O. -1.822 0
ART 1 .C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -4.016 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2016 -199 0
totale Decurtazioni Fondo risorse decentrate -37.800 0
totale Fondo risorse decentrate 144.107 0
Posizioni organizzative (bilancio)
Risorse fisse aventi carattere di certezza e slabilita
ARTT 15 C 4, 67 C 1 CCNL 16-18 - RiS. DEST. P.O. 2017 53.204 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita P.O. (bilancio) 53.204 0
totale P.O. {bilancio) 53.294 0
Fondo risorse decentrate
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
DIFFERENZIALI PROGRESSION) ECONOMICHE STORICHE 0 60.748
INDENNITA DI COMPARTO - QUOTA CARICO FONDO 0 14.370
PREM! CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 0 18.494
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 16.522
INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO EX ART.70-BIS 0 1.418
SPECIFICHE RESPONSABILITA 0 12.300
ART 113 DLGS 50/2016 - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 0 9.988
COMPENSI ISTAT ENTI € ORGANISMI PUBBLICI AUTORIZZATI Q 33
ALTRE SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE 9 4.093
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO D! RIFERIMENTO 0 3.000
totale Destinazioni erogate per p ioni rese nell'anno di riferimento Fondo risorse decentrate 0 141.264
totale Fondo risorse decentrate 0 141.264
Posizioni organizzative (bilancio)
Destil gate per p rese nell'anno di riferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE [1} 42.965
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 0 8.592
totale D gate per p ioni rese nefl'anno di riferimento P.O. (bilancio) 1] 51.557
totale P.O. (bilancio) 0 51.557
Totale 197.401 192.821
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.l.

CCNL 22.5.2018 (euro)

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la Sl
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? Sl

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 22-07-2019
354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione 10-10-2019
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondoli dell'anno di rilevazione (art.

40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondol/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO D1 SPECIFICI LIMITI D] LEGGE

397 Importo del limite di cui all'art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 riferito alia retribuzione accessoria complessiva dellAmministrazione per I'anno corrente (non dirigenti, P.O., dirigenti, ecc., euro) 193458
360 Importo del limite di cui all'art. 23 c. 2 Digs 75/2017 esposto come somma di fondo per la contrattazione integrativa, poste a bilancio destinate alle P.O. (comuni senza dirigenza nel 2016) e 181838
limite 2016 compensi lavoro straordinario (euro)

399 Risorse destinate ordinariamente allo straordinario (art. 14 del CCNL 1.4.1999), a! netto delle riduzioni stabili operate in precedenza ed in applicazione dell'articolo 67, comma 1, lettera g) del 6605
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398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICl) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 17382
(euro)

362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro) 30376
364 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 de! Dlgs 75/2017 (stipendio, 0
accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro) 0
0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA’

400 Lo 0,20% del monte salari dell'anno 2001 di cui all'art. 32 c. 7 del Cenl 22.1.2004 & stato ricompreso nell'unico importo 2017 di cui all’art. 67, ¢. 1 del Ccnl 22.5.2018 (S/N) ? Si
ORGANIZZAZIONE E INCARICH!

365 Numero totale delle posizioni di lavoro defl'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 o 17 del Ccn) 21.5.2018 4
145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piti elevata 2
160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 1
154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 deli'anno di rilevazione per le restanti fasce 1
136 Valore unitario su base annua delia retribuzione di posizione previsto per la fascia pi elevata (euro) 12500
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 8125
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro) 10500
366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, c. 1, Ccnl 21.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione 12

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
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