COMUNE DI SANDRIGO

PROVINCIA DI VICENZA

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Il giorno tre (03) del mese di agosto (08) dell'anno duemiladieci (2010) si & riunito,
presso la sede municipale, il Nucleo di Valutazione del Comune di Sandrigo, nominato con
Provvedimento del Sindaco n. 8 del 16/12/2005 e confermato per I'anno 2010 con decreto
sindacale n. reg. gen. 11 del 19/06/2009, composto dei seguenti esperti:

- Andreatta dott.sa Nadia Presidente
- Vetrano dott. Simone Componente
- Beltrame dott.sa Stefania Componente
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Vista la relazione tecnico finanziaria resa in data 30/07/2010 dal Responsabile dell’Area
Economico finanziaria, Frigo dr.ssa Beatrice Lucia;

Visto I'art. 15 comma 2) del CCNL 01/04/1999;
ACCERTA

Che nel Bilancio di Previsione relativo all'anno 2009 & effettivamente disponibile la somma
di € 7.424,13 di cui all'art. 15 comma 2) del CCNL 01/04/1999;

che I'Ente ha provveduto a processi razionalizzazione e riorganizzazione dellEnte coma da
dgc n. 94 del 17/08/2009;

che tale somma & destinata dall’ente al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita
e di qualita nell'erogazione dei servizi come disposto per I'anno 2009 dalla deliberazione di
Giunta Comunale n. 142 del 21/12/2009;

Visto il parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti in data 03 AGOSTO 2010
(allegato sub a);

ESPRIME
Parere favorevole affinché gli importi previsti dal comma 2 art. 15 CCNL 01/04/1999 e pari

a € 7.424,13, possano essere resi disponibili come previsto dall‘art. 15 comma 4 del CCNL
01/04/1999.-

Sandrigo li 03/08/2010
IL NUCLEO VALUTAHONE /}\\AMM\
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ALEGATO 508 A)

COMUNE DI SANDRIGO

(Provincia di Vicenza)

Verbale n. 9 del 03.08.2010

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI SUL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DI
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'
VALIDO PER LA PARTE ECONOMICA ANNI 2009-2010.

Il giorno 03.08.2010, il sottoscritto Revisore dei Conti del Comune di Sandrigo,
Vista I'ipotesi di contratto collettivo decentrato per la disciplina di incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita valido per la
parte economica anni 2009-2010 sottoscritta in data 28/07/2010;

Preso atto di quanto disposto dall’art. 5 del C.C.N.L. del 01 aprile 1999, comma
3, in merito alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrata con i vincoli di bilancio;

Accertato che il fondo miglioramento servizi relativo all’anno 2009 nonché i
relativi oneri previdenziali ed assicurativi trovano allocazione nel bilancio di
previsione 2010 all’intervento 1.01.08.01 gestione residui 2008-2009;

Accertato che I'IRAP per ’anno 2009 trova adeguata copertura all’intervento
1.01.08.07 del bilancio di previsione 2010 gestione residui 2008-2009,

Accertato che il fondo miglioramento servizi relativo all’anno 2010 nonché i

relativi oneri previdenziali ed assicurativi trovano allocazione nel bilancio di

previsione 2010 all’intervento 1.01.08.01;

Accertato che I'IRAP trova adeguata copertura nel bilancio di previsione 2010

all’intervento 1.01.08.07;.



Vista la relazione tecnico finanziaria resa in data 30/07/2010 dal Responsabile

dell’Area Economico finanziaria, Frigo dr.ssa Beatrice Lucia;

Richiamato I’art. 5 comma 3° del C.C.N.L. del 01.04.1999, come sostituito

dall’art. 4 del C.C.N.L. del 22.01.2004;

Visto P’art. 239 del D. Lgs. 267/2000;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

in merito all’ipotesi di contratto collettivo decentrato per la disciplina di
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
valido per la parte economica anni 2009-2010 cosi come definito dalla
delegazione trattante in data 28/07/2010, in quanto lo stesso risulta conforme ai

vincoli di bilancio dei rispettivi esercizi di riferimento.

Sandrigo, li 03 AGOSTO 2010.
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